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§ 99
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää,​ mikäli mahdollista,​ 
vähintään kolme (3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille,​ joilla on 
läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen 
verkkosivuilla.

Hallintosäännön 141 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. 
Suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta,​ jossa salassa pidettävät tiedot 
ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 
Kokouskutsussa on ilmoitettu,​ että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä 
tai sähköisen yhteyden kautta.

Toimielin on päätösvaltainen,​ kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 
108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen.
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§ 100
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Aluehallituksen kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 
pöytäkirjantarkastusvuoro kiertää aakkosjärjestyksessä.

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Asko Alasalmi ja Hemmo 
Heiskanen.
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§ 101
Työjärjestyksen hyväksyntä

Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
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§ 102
Pohteen osavuosikatsaus 1-​6/2025

PPHVADno-2025-8727

Valmistelijat / lisätiedot:

Anu Vuorinen, strategia- ja talousjohtaja, anu.vuorinen@pohde.fi

Liitteet
1 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1-6/2025

Hyvinvointialuestrategia,​ sote-​järjestämissuunnitelma,​ pelastustoimen 
palvelutasopäätös sekä tuottavuus-​ ja taloudellisuusohjelma muodostavat 
talousarvion seurannan perustan vuodelle 2025. Seurattavat tavoitteet,​ toimenpiteet 
ja mittarit on määritelty kyseisissä asiakirjoissa ja niistä raportoidaan hallintosäännön 
(71 §) mukaisesti.

Pohteen puolivuotiskatsaus on koostettu ajalta 1.1.-​30.6.2025. Aluehallitus raportoi 
osavuosikatsauksista aluevaltuustolle kolmen kuukauden välein. Lisäksi talouden 
tilannetta käydään säännöllisesti läpi muun muassa muissa toimielimissä,​ 
johtoryhmissä sekä henkilöstön kanssa.

Lokakuussa 2022 päätetyt ja vuonna 2023 käynnistyneet sote-​
järjestämissuunnitelman toimenpiteet ovat pääosin edenneet tavoitteiden mukaisesti. 
Järjestämissuunnitelmaan sisältyviä paikkamäärien rakenteellisia muutoksia on viety 
systemaattisesti eteenpäin. Elämänkaaren mukaisten palvelukokonaisuuksien 
kehittämistyössä ensimmäisen vuosipuoliskon aikana on edetty suunnitellun 
mukaisesti.

Lakisääteiset hoito-​ ja palvelutakuut toteutuvat Pohteella vaihtelevasti eri palveluissa 
kesäkuun tilanteen mukaisesti. Riittävän henkilöstön turvaamiseen liittyvät haasteet 
vaikuttavat muun muassa hoito-​ ja palvelutakuiden toteutumiseen. Toisaalta myös 
kysyntä on osassa palveluita kasvanut. Hoito-​ ja palvelutakuun seurantaa haastaa osin 
edelleen tietojen saatavuus käynnissä olevan asiakas-​ ja 
potilastietojärjestelmämuutoksen takia.

Pohteen asiakastyytyväisyys oli ensimmäisen vuosipuoliskon osalta erinomaisella 
tasolla (NPS 54,​ vastauksia 16 264) eri palveluiden asiakastyytyväisyyttä ja -​
uskollisuutta mittaavan NPS (Net Promoter Score) tuloksen mukaan. Luku ei sisällä 
digitaalisen sotekeskuksen palautetta. 

Talouden toteuma ja ennuste loppuvuodesta

Alkuperäisen talousarvion mukaan vuodelle 2025 olisi muodostumassa ylijäämää 9,​4 
miljoonaa euroa. Aluevaltuusto on 26.5.2025 päättänyt muutetusta talousarviosta 
vuotta 2025 koskien. Muutetussa talousarviossa Pohteen tulos kuluvalle vuodelle on 
37,​2 miljoonaa. Kesäkuun tilanteessa ylijäämä on 32 miljoonaa. Toimintakate alittaa 
käyttösuunnitelman 2,​6 prosenttia. Kesäkuun tilanteen pohjalta laadittu 
tilinpäätösennuste on 30 miljoonaa euroa ylijäämäinen johtuen muun muassa 
palkkojen tasokorotuksista,​ jotka eivät ole olleet tiedossa vielä talousarvion 
laadintavaiheessa. Vuonna 2024 kesäkuun tilanteen perusteella laadittu 
tilinpäätösennuste oli 29,​8 miljoonaa alijäämäinen.
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Tämänhetkisen arvion mukaan tammi-​kesäkuukuun toteuman perusteella 
muutetussa talousarviossa pysyminen on haastavaa,​ tilinpäätösennusteeksi 
arvioidaan kesäkuun tilanteen mukaan 30 miljoonaa euroa. On tarpeen huomioida,​ 
että talouden tilanne kiristyy lähikuukausina,​ kun palkkojen järjestelyvaraerät tulevat 
täysimääräisesti maksuun. Lisäksi ylitysuhkaa on asiakaspalveluiden ostoissa ja 
avustuksissa.

Valmistelijan ehdotus

Anu Vuorinen,​ strategia-​ ja talousjohtaja (p. 044 365 5473): 

Aluehallitus

1. merkitsee osavuosikatsauksen ajalta 1-​6/2025 tiedoksi ja

2. esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee osavuosikatsauksen ajalta 1-​6
/2025 tiedoksi.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy strategia-​ ja talousjohtajan ehdotuksen.
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§ 103
Vuoden 2025 talousarvion muuttaminen

PPHVADno-2025-8727

Liitteet
1 Taulukot talousarvioon esitettävistä muutoksista
2 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarvion muutos

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 16.12.2024 (127 §) 
hyväksynyt hyvinvointialueen talousarvion vuodelle 2025. Aluevaltuusto päätti 
muuttaa talousarviota 26.5.2025 (15 §). Hyvinvointialueesta annetun lain 115 § 
mukaan talousarviosta päättää aluevaltuusto. Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen 
hallintosäännön 73 §:n mukaan talousarvion muuttamisesta päättää aluevaltuusto. 
Muutokset tulee esittää aluevaltuustolle siten,​ että niistä voidaan päättää 
talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jälkeen talousarvion muutoksia voidaan 
käsitellä vain poikkeustapauksissa. Talousarviopoikkeamista,​ joita ei ole hyväksytty 
talousarviomuutoksina aluevaltuustossa,​ on annettava selvitys 
toimintakertomuksessa. Tilinpäätöksen allekirjoittamisen jälkeen valtuustolle ei voi 
enää tehdä talousarvion muutosehdotusta.

Talousarvioon esitettävät muutokset

Aluevaltuusto päätti 29.10.2024 (101 §) sote-​ järjestämissuunnitelman tarkentamisesta 
koskien Oulaskankaan sairaalaa. Erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon 
yhteispäivystys Oulaskankaan sairaalassa päättyi 31.3.2025.  Oulaskankaan 
sairaalassa on järjestetty 1.4.2025 lähtien perusterveydenhuollon 
ympärivuorokautinen päivystys. Pohde on saanut sosiaali-​ ja terveysministeriön 
poikkeusluvan järjestää ympärivuorokautista perusterveydenhuollon päivystystä 
30.9.2025 saakka. Tämän jälkeen 1.10.2025 alkaen Oulaisissa järjestetään 
perusterveydenhuollon kiirevastaanottoa. Toiminta on näiltä osin siirtynyt 1.4.2025 
alkaen OYS Sairaalapalveluiden ja ensihoidon toimialueelta terveyden-​ ja 
sairaanhoidon toimialueelle. Toiminnan edellyttämiä määrärahoja ja tuloarvioita 
esitetään siirrettäväksi vastaavasti.

Valtiovarainministeriö ilmoitti kesäkuussa muutetusta vuoden 2025 valtion 
rahoituksesta. Vähennys perustuu vahvistettuun terveydenhuoltolain muutokseen (HE 
171/2024 vp),​ jonka mukaan jatkossa hyvinvointialueella ei olisi 
perusterveydenhuollossa enää velvollisuutta huolehtia siitä,​ että sen asukas tai 
terveyskeskuksen potilas saa terveydentilaansa koskevan ajokorttilaissa tarkoitetun 
todistuksen tai lausunnon. Pohteen rahoitus vuodelle 2025 vähenee tämän myötä 
0,​18 miljoonaa euroa.

Luottotappioihin varattua määrärahaa esitetään uudelleen kohdennettavaksi 
toimialueiden välillä viimeisimpien toteumatietojen perusteella. Tällä ei ole vaikutusta 
koko Pohteen tasolla varattuun luottotappiomäärärahaan.

0,​58 henkilötyövuotta esitetään siirrettäväksi lääketieteen tehtäväalalta tietohallinnon 
projektille PTH käyttöönotto (A10176). Siirto tehdään nettonollaperiaatteella: 87 600 
euroa valmistus omaan käyttöön -​tuloja ja vastaavat palkkakulut kohdistetaan 
projektille. Muutos koskee vain kuluvan vuoden talousarviota.
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Intiön psykogeriatrian yksikkö Venla on siirtynyt konsernipalvelujen ateria-​ ja 
puhtauspalveluista sairaanhoidollisten palvelujen moniosaajapalveluihin 1.2.2025 
alkaen. Tämän muutoksen vuoksi Venlalle varattuja puhtauspalvelujen määrärahoja,​ 
yhteensä 85 386 euroa,​ esitetään siirrettäväksi tuotantoyksikköön sairaanhoidollisten 
palvelujen toimialueelle.

Edellä kuvatut muutokset huomioiden Pohteen tulos vuodelle 2025 on 37,​0 miljoonaa 
euroa. Alkuperäisessä talousarviossa tulos oli 9,​4 miljoonaa euroa ja 26.5.2025 
muutetussa talousarviossa 37,​2 miljoonaa euroa.

Liitteenä on taulukot talousarvioon esitettävistä muutoksista. Taulukossa 1 on eritelty 
esitettyjen talousarviomuutosten vaikutukset tuottoihin ja taulukossa 2 vaikutukset 
kuluihin. Taulukossa 3 on kuvattu koko Pohteen tuloslaskelmaosan esitetty muutos 
vuodelle 2025 ja taulukossa 4 esitetään muutokset sitovuustasoittain.

Valmistelijan ehdotus

Anu Vuorinen,​ strategia-​ ja talousjohtaja (p. 044 365 5473):

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle vuoden 2025 talousarviota ja 
sitovuustasoja muutettavaksi selostusosassa ja liitteessä kuvatulla tavalla.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy strategia-​ ja talousjohtajan ehdotuksen.
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§ 104
Pohjois-​Suomen YTA-​alueen yhteisen kehittämishankkeen budjetin tarkistus

PPHVADno-2025-15513

Valmistelijat / lisätiedot:

Kirsi Kantojärvi, hankepäällikkö, kirsi.kantojarvi@pohde.fi

Oheismateriaali
1 Aluehallituksen päätös 20.6.2023 § 339

Aluehallitus päätti 20.6.2023 § 339 hyväksyä Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen 
osalta YTA-​alueen yhteisen kehittämishankkeen sekä varasi valtionvarainministeriön 
hyvinvointialueelle myöntämästä lisäavustuksesta 855 132 euroa hankekustannusten 
kattamiseen vuosille 2023–2025. 

Yhteinen kehittämishanke hyväksyttiin myös Kainuun,​ Keski-​Pohjanmaan ja Lapin 
hyvinvointialueilla.

Yhteiseen kehittämishankkeeseen laadittiin YTA-​alueen hyvinvointialueiden yhteinen 
hankeosio,​ joka suunniteltiin toteutettavaksi Tervia Osuuskunnan kautta. YTA-​
kehittämishankkeen toteuttaminen Tervia Osuuskunnan kautta ei rahoituksen 
hallinnoinnin näkökulmasta ollut mahdollinen ja hanke siirtyi selvittelyjen jälkeen 
Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallinnoimaksi. Hanke käynnistyi helmikuussa 
2024 henkilöresurssin suunnittelulla sekä ohjaus-​ ja seurantaryhmän työskentelyllä. 
Osakokonaisuuksien osalta aktiiviseen työskentelyvaiheeseen päästiin huhtikuussa 
2024. 

Hankkeen kustannukset jaettiin hyvinvointialueiden kesken:

-​    Kainuun hyvinvointialue 144 774 euroa (osuus alueen väestöpohjasta 9,​7 %)
-​    Keski-​Pohjanmaan hyvinvointialue 139 199 euroa (9,​3 %)
-​    Lapin hyvinvointialue 360 894 euroa (24,​1 %)
-​    Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialue 855 132 euroa (57,​0 %)

Hyvinvointialueiden johtajat ovat 5.6.2025 kokouksessaan käsitelleet YTA-​
kehittämishankkeen kustannuskertymän ja suunnitelman loppuvuodelle 2025. 
Kehittämishankkeen käynnistymisen viivästyksen vuoksi kustannuskertymä on ollut 
odotettua pienempi. Samoin Tervia Osaajien uusien toimintojen suunnittelu ja 
pilotointivaiheeseen siirtyminen eivät ole edenneet suunnitellussa aikataulussa. 
Realistinen arvio kehittämishankkeen toteuman osalta jää odotettua pienemmäksi ja 
tästä syystä hyvinvointialueiden johtajat päättivät vapauttaa YTA-​kehittämishankkeen 
suunnitellusta allokaatiosta alueiden omaan käyttöön. 

Vapautuva allokaatio 588 000 euroa jaetaan seuraavasti:

-​    Kainuun hyvinvointialue 56 742 euroa
-​    Keski-​Pohjanmaan hyvinvointialue 54 390 euroa
-​    Lapin hyvinvointialue 141 120 euroa
-​    Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialue 335 219 euroa

Ehdotus
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Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

Aluehallitus merkitsee tiedoksi YTA-​kehittämishankkeen allokaation tarkistuksen ja 
alueiden käyttöön palautettavat summat,​ sekä antaa asian tiedoksi Kainuun,​ Lapin ja 
Keski-​Pohjanmaan hyvinvointialueiden aluehallituksille.

Tiedoksi
Lapin hyvinvointialueen kirjaamo,​ Kainuun hyvinvointialueen kirjaamo ja Keski-​
Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamo sekä Pohde/Hankepäällikkö Kirsi Kantojärvi 
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§ 105
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2024

PPHVADno-2025-16017

Liitteet
1 Arviointikertomuksen 2024 suositukset ja aluehallituksen vastaukset 020925

Aikaisempi käsittely: aluevaltuusto 26.5.2025 § 13

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus sisälsi yhteensä 24 suositusta,​ joihin on 
koottu tarkastuslautakunnan keskeiset havainnot. Aluehallituksen tulee esittää 
aluevaltuustolle syyskuun 2025 loppuun mennessä lausunto siitä,​ mihin toimiin 
arviointikertomuksen johdosta on ryhdytty.

Suosituksiin on laadittu vastaukset (liite).

Valmistelijan ehdotus

Jouko Luukkonen,​ konsernipalvelujen johtaja (p. 050 5646 947):

Aluehallitus:

1. päättää antaa aluevaltuustolle liitteen mukaisen lausunnon toimenpiteistä,​ joihin 
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen johdosta on ryhdytty;​ ja

2. esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee tiedoksi aluehallituksen lausunnon 
toimenpiteistä,​ joihin tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen johdosta on 
ryhdytty.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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§ 106
Hoitohenkilökunnan kansainväliset rekrytoinnit
Ei vielä julkinen, Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
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§ 107
Ateriapalvelutyö ja puhtauspalvelut
Ei vielä julkinen, Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
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§ 108
Hankintapäätös,​ 200852 Potilasvuoteet
Ei vielä julkinen, Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
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§ 109
Ikäihmisten yhteisöllisen asumisen hankinnan käynnistämispäätös
Ei vielä julkinen, Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
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§ 110
Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan viranhaltijapäätöksistä 126,​ 127 ja 128/2025

PPHVADno-2025-15884

Liitteet
1 Viranhaltijapäätös 126/2025
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 § k. 25
2 Viranhaltijapäätös 127/2025
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 § k. 25
3 Viranhaltijapäätös 128/2025
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 § k. 25
4 Oikaisuvaatimus
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 § k. 25

Valmistelijat:

Päivi Harju vs. toimialuejohtaja,​ paivi.harju@pohde.fi

Päivi Peltokorpi,​ toimialuejohtaja,​ paivi.peltokorpi@pohde.fi

Mari Saari-​Somero,​ henkilöstöpäällikkö,​ mari.saari-​somero@pohde.fi

Päätös,​ johon on haettu oikaisua  

Palvelualuejohtaja on tehnyt viranhaltijapäätöksen kolmen hammashoitajan valinnasta. 

Oikaisuvaatimus ja sen perusteet 

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelujen suun 
terveydenhuollon palvelualueella on ollut haettavana kolme hammashoitajan tointa 
Ylivieskan hammashoitolan vastuuyksikössä. Hakuilmoituksessa toimien 
kelpoisuusvaatimuksena on lähihoitajan tutkinto suu-​ ja hammashoidon koulutusohjelmalla 
tai hammashoitajan tutkinto sekä terveydenhuollon ammattihenkilöstä annetun asetuksen 
(564/1994) mukainen pätevyys. Hakuilmoituksessa on ilmoitettu,​ että työnantaja odottaa 
työntekijöiltä joustavuutta ja hyviä vuorovaikutus-​ ja yhteistyötaitoja sekä arvostaa 
positiivista ja aktiivista työotetta. Lisäksi hakuilmoituksessa on ilmoitettu,​ että tehtävän 
menestyksellinen hoitaminen edellyttää oma-​aloitteisuutta,​ muutosvalmiutta ja innostusta 
toiminnan kehittämiseen. Samoin kiinnostus tai kokemus terveydenedistämiseen,​ 
itsenäiseen hammashoitajan työhön ja hoidontarpeen arvioon on ilmoitettu katsottavan 
eduksi. 

Hakuajan loppuun mennessä avoimeen tehtävään on tullut yhteensä 16 hakemusta,​ joista 
10 kelpoisuusehdot täyttävää hakemusta. Haastatteluun kutsuttiin kahdeksan 
kelpoisuusehdot täyttävää hakijaa. Palvelualuejohtaja on tehnyt 16.6.2025 
viranhaltijapäätökset 126,​ 127 ja 128/2025 hammashoitajien tehtäviin valinnoista.

Päätöksen kohteena ollut Pohteen työntekijä on vaatinut oikaisua edellä mainittuihin 
viranhaltijapäätöksiin 23.6.2025 vireille tulleella oikaisuvaatimuksellaan. 
Oikaisuvaatimus on saapunut määräajassa.

Oikaisuvaatimuksen perustelut pääpiirteittäin ovat 

mailto:paivi.harju@pohde.fi
mailto:paivi.peltokorpi@pohde.fi
mailto:mari.saari-somero@pohde.fi
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1.     Oikaisuvaatimuksen tekijä kokee,​ ettei ole tullut kohdelluksi yhdenvertaiseksi 
valintaprosessissa. Hän kokee tulleensa syrjityksi sen vuoksi,​ että hänellä on vakituinen 
tehtävä Pohteen osaajayksikössä ja että hän on perhevapaalla tällä hetkellä. 

2.     Oikaisuvaatimuksen tekijä on vakituisessa työsuhteessa Pohteen osaajayksikössä ja 
hänellä on työkokemusta seitsemän vuoden ajalta pääosin Ylivieskan hammashoitolassa. 

Perustelu               

Työsuhteeseen 
valitsemista koskevaan päätökseen liitetään oikaisuvaatimus,​ koska päätökseen 
saattaa liittyä asioita,​ joihin haetaan muutosta hallintolainkäytön järjestyksessä. Tällaisia ovat 
esim. toimivallan ylitys ja päätöksenteon menettelyvirhe. Muilta osin työsopimuksiin liittyvät 
riita-​asiat käsitellään yksityisoikeudellisina asioina käräjäoikeudessa. 

Valintaprosessi ja -​perusteet 

Viranhaltijapäätökset 126,​ 127 ja 128/2025 on tehnyt palvelualuejohtaja Pia Piispanen,​ jolla 
on Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 50 § mukainen toimivalta tehdä 
valintapäätökset ja Terveyden-​ ja sairaanhoidon toimialueen delegointi-​ ja toimintasäännön 
mukainen toimivalta julistaa sijaisuudet haettavaksi. Valintapäätös on tehty 
hakijoiden ansiovertailun,​ haastattelussa esiin tulleiden seikkojen ja hakijoiden 
henkilökohtaisten ominaisuuksien pohjalta. Valittavaksi esitetyt on katsottu 
kokonaisuutena arvioituna tehtävään soveltuvimmiksi henkilöiksi. 

Hakuilmoitus on julkaistu Pohteen rekrytointiohjeiden mukaisesti Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen verkkosivuilla,​ TE-​palveluissa ja KuntaRekry-​järjestelmässä. 

Haastatteluun on kutsuttu ansiovertailun perusteella kahdeksan henkilöä. Kaikkien kohdalla 
haastattelijoina ovat olleet vastuuyksikköpäällikkö Mirka Niskanen ja apulaisosastonhoitaja 
Arja Walta. Työntekijöiden tasapuolisen kohtelun näkökulmasta haastattelijan tulee olla 
kaikilla haastateltavilla sama. Haastattelussa on esitetty kaikille hakijoille samat kysymykset,​ 
jotka perustuivat hakuilmoituksessa esitettyihin tehtäville asetettuihin vaatimuksiin. 
Haastattelukysymykset pisteytettiin. Tehtäviin valituksi tulleet saivat haastattelusta ja 
hakemuksessa esiin tulleista seikoista työkokemus mukaan lukien 33,​ 30 ja 29,​5 pistettä ja 
oikaisuvaatimuksen tekijä 18 pistettä.  Ansiovertailun,​ haastattelun ja henkilökohtaisten 
ominaisuuksien perusteella valittavaksi esitetyt on katsottu 
kokonaisuutena arvioituna tehtävään soveltuvimmiksi henkilöiksi. 

Edellä olevan perusteella avoinna olleen sijaisuuteen ilmoittamisessa on toimittu Pohjois-​
Pohjanmaan hyvinvointialueen ohjeiden ja toimialueen delegointi-​ ja toimintasäännön 
mukaisesti ja palvelussuhteeseen ottamisessa on noudatettu hallintosäännön 50 § 
määräyksiä sekä Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen rekrytointiohjeita sekä ohjeita 
valinnan viranhaltijapäätöksestä. Yksinomaan se,​ että työntekijä on Pohteen työntekijä ei 
muodosta etuoikeutta johonkin tehtävään. 

Palvelualuejohtaja on ollut päätöksen tekijänä toimivaltainen. Valintapäätös on tehty 
hakijoiden ansiovertailun,​ haastattelussa esiin tulleiden seikkojen ja henkilökohtaisten 
ominaisuuksien pohjalta. Haastatteluissa hakijoita on kohdeltu yhdenvertaisesti. Päättäjä on 
katsonut valittujen henkilöiden kokonaisuutena arvioituna haettavina olleisiin kolmeen 
tehtävään soveltuvimmaksi. Rekrytointiprosessi on ollut syrjimätön ja hakuilmoituksessa 
tehtävälle asetetut vaatimukset ovat olleet tehtävän hoitamisen kannalta relevantteja. 
Valintatilanteessa on myös toimittu Pohteen täyttölupaprosessin ja 
uudelleensijoitusprosessin ohjeiden ja toimintatapojen mukaisesti. 
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Hakuprosessissa ei ole toimittu sääntöjen tai ohjeiden vastaisesti,​ päätöksen tekijä ei ole 
ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. Päätös ei myöskään ole 
epätarkoituksenmukainen. Oikaisuvaatimuksessa esitetyt muut perusteet eivät kuulu 
hallintolainkäytön järjestyksessä käsiteltäviin asioihin. Näillä perusteilla oikaisuvaatimus 
tulisi hylätä. 

Valmistelijan ehdotus 

Päivi Harju,​ vs. toimialuejohtaja (p.044 703 6422) Päivi Peltokorpi,​ toimialuejohtaja (p. 044 
4691 159) ,​ Mari Saari-​Somero,​ henkilöstöpäällikkö (p. 044 4691 201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen edellä esitetyin perusteluin.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöpäällikön,​ vs. toimialuejohtajan ja toimialuejohtajan 
ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosainen
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§ 111
Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan viranhaltijapäätöksestä 9.6.2025 § 121 
vahingonkorvausta koskevassa asiassa
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 k. 25
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Aluehallitus 29.08.2025

§ 112
Oikaisuvaatimus vahingonkorvauspäätökseen
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 23 ( )54
Aluehallitus 29.08.2025

§ 113
Oikaisuvaatimus vahingonkorvauspäätökseen
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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§ 114
Vahingonkorvausvaatimus vammaispalvelujen ja terveyspalvelujen toimialueille
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24 § 1. mom. kohta 25
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Aluehallitus, § 80,12.08.2025
Aluehallitus, § 115, 02.09.2025

§ 115
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ viranhaltijapäätös 400
/2025

PPHVADno-2025-14502

Aluehallitus, 12.08.2025, § 80

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Partanen, palvelussuhdepäällikkö, jari.partanen@pohde.fi

Palvelussuhdepäällikkö Jari Partanen on tehnyt kahdeksan päätöstä virheellisesti liikaa 
maksettujen palkkojen takaisinperinnästä. Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajille on 
virheellisesti kohdennettu järjestelyeräkorotuksia 1.6.2023 ja uudelleen 1.6.2024. 
Työnantaja on kohdentanut järjestelyeräkorotukset palkkahinnoittelutunnuksen 
perusteella sosionomikoulutetuille ohjaajille eikä näillä kahdeksalla ohjaajalla ole 
vaadittua koulutusta,​ vaikka ovat olleet virheellisesti kyseisessä 
palkkahinnoitteluryhmässä. Virhe on valitettavasti tullut ilmi vasta keväällä 2025,​ kun 
on käyty neuvotteluja 1.2.2025 maksuun tulleista Sote-​sopimuksen järjestelyeristä. 
Työnantajalla on Työsopimuslain perusteella oikeus virheellisesti maksettujen 
palkkojen (perusteeton etu) takaisinperintään (Työsopimuslaki 55/2001,​ II luku §17).

Kaikki kahdeksan kuntouttavan työtoiminnan ohjaajaa ovat tehneet 
oikaisuvaatimuksen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja 
pyytäneet ensisijaisesti,​ että päätös kumotaan ja työnantaja luopuu takaisinperinnästä 
kokonaan tai toissijaisesti takaisinperintää kohtuullistetaan.

Oikaisuvaatimukset on toimitettu Pohteen kirjaamoon oikaisuvaatimusohjeessa 
annetun määräajan puitteissa.

Työnantajan lausunnot oikaisuvaatimuksiin laajempine perusteluineen ovat erillisinä 
liitteinä.

Valmistelijan ehdotus:

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta. 

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus päätti jättää asian pöydälle.

Merk. Mari Saari-​Somero osallistui asiantuntijana kokoukseen asian käsittelyn ajan.
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Aluehallitus, 02.09.2025, § 115

Liitteet
1 Liite 1
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ Aluehallitus,​ 12.08.2025,​ § 80.

Valmistelijan ehdotus

Mari Saari-​Somero,​ henkilöstöpäällikkö (p. 044 4691 201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöpäällikön ehdotuksen.
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Aluehallitus, § 76,12.08.2025
Aluehallitus, § 116, 02.09.2025

§ 116
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ viranhaltijapäätös 247
/2025

PPHVADno-2025-14531

Aluehallitus, 12.08.2025, § 76

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Partanen, palvelussuhdepäällikkö, jari.partanen@pohde.fi

Palvelussuhdepäällikkö Jari Partanen on tehnyt kahdeksan päätöstä virheellisesti liikaa 
maksettujen palkkojen takaisinperinnästä. Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajille on 
virheellisesti kohdennettu järjestelyeräkorotuksia 1.6.2023 ja uudelleen 1.6.2024. 
Työnantaja on kohdentanut järjestelyeräkorotukset palkkahinnoittelutunnuksen 
perusteella sosionomikoulutetuille ohjaajille eikä näillä kahdeksalla ohjaajalla ole 
vaadittua koulutusta,​ vaikka ovat olleet virheellisesti kyseisessä 
palkkahinnoitteluryhmässä. Virhe on valitettavasti tullut ilmi vasta keväällä 2025,​ kun 
on käyty neuvotteluja 1.2.2025 maksuun tulleista Sote-​sopimuksen järjestelyeristä. 
Työnantajalla on Työsopimuslain perusteella oikeus virheellisesti maksettujen 
palkkojen (perusteeton etu) takaisinperintään (Työsopimuslaki 55/2001,​ II luku §17).

Kaikki kahdeksan kuntouttavan työtoiminnan ohjaajaa ovat tehneet 
oikaisuvaatimuksen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja 
pyytäneet ensisijaisesti,​ että päätös kumotaan ja työnantaja luopuu takaisinperinnästä 
kokonaan tai toissijaisesti takaisinperintää kohtuullistetaan.

Oikaisuvaatimukset on toimitettu Pohteen kirjaamoon oikaisuvaatimusohjeessa 
annetun määräajan puitteissa.

Työnantajan lausunnot oikaisuvaatimuksiin laajempine perusteluineen ovat erillisinä 
liitteinä.

Valmistelijan ehdotus:

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus päätti jättää asian pöydälle.

Merk. Mari Saari-​Somero osallistui asiantuntijana kokoukseen asian käsittelyn ajan.
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Aluehallitus, 02.09.2025, § 116

Liitteet
1 Liite 1
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ Aluehallitus,​ 12.08.2025,​ § 76.

Valmistelijan ehdotus

Mari Saari-​Somero,​ henkilöstöpäällikkö (p. 044 4691 201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöpäällikön ehdotuksen.
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Aluehallitus 29.08.2025

Aluehallitus, § 79,12.08.2025
Aluehallitus, § 117, 02.09.2025

§ 117
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ viranhaltijapäätös 251
/2025

PPHVADno-2025-14524

Aluehallitus, 12.08.2025, § 79

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Partanen, palvelussuhdepäällikkö, jari.partanen@pohde.fi

Palvelussuhdepäällikkö Jari Partanen on tehnyt kahdeksan päätöstä virheellisesti liikaa 
maksettujen palkkojen takaisinperinnästä. Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajille on 
virheellisesti kohdennettu järjestelyeräkorotuksia 1.6.2023 ja uudelleen 1.6.2024. 
Työnantaja on kohdentanut järjestelyeräkorotukset palkkahinnoittelutunnuksen 
perusteella sosionomikoulutetuille ohjaajille eikä näillä kahdeksalla ohjaajalla ole 
vaadittua koulutusta,​ vaikka ovat olleet virheellisesti kyseisessä 
palkkahinnoitteluryhmässä. Virhe on valitettavasti tullut ilmi vasta keväällä 2025,​ kun 
on käyty neuvotteluja 1.2.2025 maksuun tulleista Sote-​sopimuksen järjestelyeristä. 
Työnantajalla on Työsopimuslain perusteella oikeus virheellisesti maksettujen 
palkkojen (perusteeton etu) takaisinperintään (Työsopimuslaki 55/2001,​ II luku §17).

Kaikki kahdeksan kuntouttavan työtoiminnan ohjaajaa ovat tehneet 
oikaisuvaatimuksen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja 
pyytäneet ensisijaisesti,​ että päätös kumotaan ja työnantaja luopuu takaisinperinnästä 
kokonaan tai toissijaisesti takaisinperintää kohtuullistetaan.

Oikaisuvaatimukset on toimitettu Pohteen kirjaamoon oikaisuvaatimusohjeessa 
annetun määräajan puitteissa.

Työnantajan lausunnot oikaisuvaatimuksiin laajempine perusteluineen ovat erillisinä 
liitteinä.

Valmistelijan ehdotus:

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus päätti jättää asian pöydälle.

Merk. Mari Saari-​Somero osallistui asiantuntijana kokoukseen asian käsittelyn ajan.
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Aluehallitus 29.08.2025

Aluehallitus, 02.09.2025, § 117

Liitteet
1 Liite 1
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ Aluehallitus,​ 12.08.2025,​ § 79.

Valmistelijan ehdotus:

Mari Saari-​Somero,​ henkilöstöpäällikkö (p. 044 4691 201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöpäällikön ehdotuksen.
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Aluehallitus 29.08.2025

Aluehallitus, § 78,12.08.2025
Aluehallitus, § 118, 02.09.2025

§ 118
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ viranhaltijapäätös 249
/2025

PPHVADno-2025-14526

Aluehallitus, 12.08.2025, § 78

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Partanen, palvelussuhdepäällikkö, jari.partanen@pohde.fi

Palvelussuhdepäällikkö Jari Partanen on tehnyt kahdeksan päätöstä virheellisesti liikaa 
maksettujen palkkojen takaisinperinnästä. Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajille on 
virheellisesti kohdennettu järjestelyeräkorotuksia 1.6.2023 ja uudelleen 1.6.2024. 
Työnantaja on kohdentanut järjestelyeräkorotukset palkkahinnoittelutunnuksen 
perusteella sosionomikoulutetuille ohjaajille eikä näillä kahdeksalla ohjaajalla ole 
vaadittua koulutusta,​ vaikka ovat olleet virheellisesti kyseisessä 
palkkahinnoitteluryhmässä. Virhe on valitettavasti tullut ilmi vasta keväällä 2025,​ kun 
on käyty neuvotteluja 1.2.2025 maksuun tulleista Sote-​sopimuksen järjestelyeristä. 
Työnantajalla on Työsopimuslain perusteella oikeus virheellisesti maksettujen 
palkkojen (perusteeton etu) takaisinperintään (Työsopimuslaki 55/2001,​ II luku §17).

Kaikki kahdeksan kuntouttavan työtoiminnan ohjaajaa ovat tehneet 
oikaisuvaatimuksen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja 
pyytäneet ensisijaisesti,​ että päätös kumotaan ja työnantaja luopuu takaisinperinnästä 
kokonaan tai toissijaisesti takaisinperintää kohtuullistetaan.

Oikaisuvaatimukset on toimitettu Pohteen kirjaamoon oikaisuvaatimusohjeessa 
annetun määräajan puitteissa.

Työnantajan lausunnot oikaisuvaatimuksiin laajempine perusteluineen ovat erillisinä 
liitteinä.

Valmistelijan ehdotus:

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus päätti jättää asian pöydälle.

Merk. Mari Saari-​Somero osallistui asiantuntijana kokoukseen asian käsittelyn ajan.



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 32 ( )54
Aluehallitus 29.08.2025

Aluehallitus, 02.09.2025, § 118

Liitteet
1 Liite 1
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ Aluehallitus,​ 12.08.2025,​ § 78.

Valmistelijan ehdotus

Mari Saari-​Somero,​ henkilöstöpäällikkö (p. 044 4691 201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöpäällikön ehdotuksen.



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 33 ( )54
Aluehallitus 29.08.2025

Aluehallitus, § 77,12.08.2025
Aluehallitus, § 119, 02.09.2025

§ 119
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ viranhaltijapäätös 248
/2025

PPHVADno-2025-14528

Aluehallitus, 12.08.2025, § 77

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Partanen, palvelussuhdepäällikkö, jari.partanen@pohde.fi

Palvelussuhdepäällikkö Jari Partanen on tehnyt kahdeksan päätöstä virheellisesti liikaa 
maksettujen palkkojen takaisinperinnästä. Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajille on 
virheellisesti kohdennettu järjestelyeräkorotuksia 1.6.2023 ja uudelleen 1.6.2024. 
Työnantaja on kohdentanut järjestelyeräkorotukset palkkahinnoittelutunnuksen 
perusteella sosionomikoulutetuille ohjaajille eikä näillä kahdeksalla ohjaajalla ole 
vaadittua koulutusta,​ vaikka ovat olleet virheellisesti kyseisessä 
palkkahinnoitteluryhmässä. Virhe on valitettavasti tullut ilmi vasta keväällä 2025,​ kun 
on käyty neuvotteluja 1.2.2025 maksuun tulleista Sote-​sopimuksen järjestelyeristä. 
Työnantajalla on Työsopimuslain perusteella oikeus virheellisesti maksettujen 
palkkojen (perusteeton etu) takaisinperintään (Työsopimuslaki 55/2001,​ II luku §17).

Kaikki kahdeksan kuntouttavan työtoiminnan ohjaajaa ovat tehneet 
oikaisuvaatimuksen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja 
pyytäneet ensisijaisesti,​ että päätös kumotaan ja työnantaja luopuu takaisinperinnästä 
kokonaan tai toissijaisesti takaisinperintää kohtuullistetaan.

Oikaisuvaatimukset on toimitettu Pohteen kirjaamoon oikaisuvaatimusohjeessa 
annetun määräajan puitteissa.

Työnantajan lausunnot oikaisuvaatimuksiin laajempine perusteluineen ovat erillisinä 
liitteinä.

Valmistelijan ehdotus:

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus päätti jättää asian pöydälle.

Merk. Mari Saari-​Somero osallistui asiantuntijana kokoukseen asian käsittelyn ajan.



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 34 ( )54
Aluehallitus 29.08.2025

Aluehallitus, 02.09.2025, § 119

Liitteet
1 Liite 1
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ Aluehallitus,​ 12.08.2025,​ § 77.

Valmistelijan ehdotus

Mari Saari-​Somero,​ henkilöstöpäällikkö (p. 044 4691 201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöpäällikön ehdotuksen.



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 35 ( )54
Aluehallitus 29.08.2025

Aluehallitus, § 75,12.08.2025
Aluehallitus, § 120, 02.09.2025

§ 120
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ viranhaltijapäätös 246
/2025

PPHVADno-2025-14532

Aluehallitus, 12.08.2025, § 75

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Partanen, palvelussuhdepäällikkö, jari.partanen@pohde.fi

Palvelussuhdepäällikkö Jari Partanen on tehnyt kahdeksan päätöstä virheellisesti liikaa 
maksettujen palkkojen takaisinperinnästä. Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajille on 
virheellisesti kohdennettu järjestelyeräkorotuksia 1.6.2023 ja uudelleen 1.6.2024. 
Työnantaja on kohdentanut järjestelyeräkorotukset palkkahinnoittelutunnuksen 
perusteella sosionomikoulutetuille ohjaajille eikä näillä kahdeksalla ohjaajalla ole 
vaadittua koulutusta,​ vaikka ovat olleet virheellisesti kyseisessä 
palkkahinnoitteluryhmässä. Virhe on valitettavasti tullut ilmi vasta keväällä 2025,​ kun 
on käyty neuvotteluja 1.2.2025 maksuun tulleista Sote-​sopimuksen järjestelyeristä. 
Työnantajalla on Työsopimuslain perusteella oikeus virheellisesti maksettujen 
palkkojen (perusteeton etu) takaisinperintään (Työsopimuslaki 55/2001,​ II luku §17).

Kaikki kahdeksan kuntouttavan työtoiminnan ohjaajaa ovat tehneet 
oikaisuvaatimuksen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja 
pyytäneet ensisijaisesti,​ että päätös kumotaan ja työnantaja luopuu takaisinperinnästä 
kokonaan tai toissijaisesti takaisinperintää kohtuullistetaan.

Oikaisuvaatimukset on toimitettu Pohteen kirjaamoon oikaisuvaatimusohjeessa 
annetun määräajan puitteissa.

Työnantajan lausunnot oikaisuvaatimuksiin laajempine perusteluineen ovat erillisinä 
liitteinä.

Valmistelijan ehdotus:

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus päätti jättää asian pöydälle.

Merk. Mari Saari-​Somero osallistui asiantuntijana kokoukseen tämän käsittelyn ajan.



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 36 ( )54
Aluehallitus 29.08.2025

Aluehallitus, 02.09.2025, § 120

Liitteet
1 Liite 1
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ Aluehallitus,​ 12.08.2025,​ § 75.

Valmistelijan ehdotus

Mari Saari-​Somero,​ henkilöstöpäällikkö (p. 044 4691 201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöpäällikön ehdotuksen.



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 37 ( )54
Aluehallitus 29.08.2025

Aluehallitus, § 74,12.08.2025
Aluehallitus, § 121, 02.09.2025

§ 121
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ viranhaltijapäätös 245
/2025

PPHVADno-2025-14534

Aluehallitus, 12.08.2025, § 74

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Partanen, palvelussuhdepäällikkö, jari.partanen@pohde.fi

Palvelussuhdepäällikkö Jari Partanen on tehnyt kahdeksan päätöstä virheellisesti liikaa 
maksettujen palkkojen takaisinperinnästä. Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajille on 
virheellisesti kohdennettu järjestelyeräkorotuksia 1.6.2023 ja uudelleen 1.6.2024. 
Työnantaja on kohdentanut järjestelyeräkorotukset palkkahinnoittelutunnuksen 
perusteella sosionomikoulutetuille ohjaajille eikä näillä kahdeksalla ohjaajalla ole 
vaadittua koulutusta,​ vaikka ovat olleet virheellisesti kyseisessä 
palkkahinnoitteluryhmässä. Virhe on valitettavasti tullut ilmi vasta keväällä 2025,​ kun 
on käyty neuvotteluja 1.2.2025 maksuun tulleista Sote-​sopimuksen järjestelyeristä. 
Työnantajalla on Työsopimuslain perusteella oikeus virheellisesti maksettujen 
palkkojen (perusteeton etu) takaisinperintään (Työsopimuslaki 55/2001,​ II luku §17).

Kaikki kahdeksan kuntouttavan työtoiminnan ohjaajaa ovat tehneet 
oikaisuvaatimuksen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja 
pyytäneet ensisijaisesti,​ että päätös kumotaan ja työnantaja luopuu takaisinperinnästä 
kokonaan tai toissijaisesti takaisinperintää kohtuullistetaan.

Oikaisuvaatimukset on toimitettu Pohteen kirjaamoon oikaisuvaatimusohjeessa 
annetun määräajan puitteissa.

Työnantajan lausunnot oikaisuvaatimuksiin laajempine perusteluineen ovat erillisinä 
liitteinä.

Valmistelijan ehdotus:

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus päätti jättää asian pöydälle.

Merk. Mari Saari-​Somero osallistui asiantuntijana kokoukseen asian käsittelyn ajan.



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 38 ( )54
Aluehallitus 29.08.2025

Aluehallitus, 02.09.2025, § 121

Liitteet
1 Liite 1
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ Aluehallitus,​ 12.08.2025,​ § 74.

Valmistelijan ehdotus

Mari Saari-​Somero,​ henkilöstöpäällikkö (p. 044 4691 201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöpäällikön ehdotuksen.



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 39 ( )54
Aluehallitus 29.08.2025

Aluehallitus, § 73,12.08.2025
Aluehallitus, § 122, 02.09.2025

§ 122
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ viranhaltijapäätös 244
/2025

PPHVADno-2025-14535

Aluehallitus, 12.08.2025, § 73

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Partanen, palvelussuhdepäällikkö, jari.partanen@pohde.fi

Palvelussuhdepäällikkö Jari Partanen on tehnyt kahdeksan päätöstä virheellisesti liikaa 
maksettujen palkkojen takaisinperinnästä. Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajille on 
virheellisesti kohdennettu järjestelyeräkorotuksia 1.6.2023 ja uudelleen 1.6.2024. 
Työnantaja on kohdentanut järjestelyeräkorotukset palkkahinnoittelutunnuksen 
perusteella sosionomikoulutetuille ohjaajille eikä näillä kahdeksalla ohjaajalla ole 
vaadittua koulutusta,​ vaikka ovat olleet virheellisesti kyseisessä 
palkkahinnoitteluryhmässä. Virhe on valitettavasti tullut ilmi vasta keväällä 2025,​ kun 
on käyty neuvotteluja 1.2.2025 maksuun tulleista Sote-​sopimuksen järjestelyeristä. 
Työnantajalla on Työsopimuslain perusteella oikeus virheellisesti maksettujen 
palkkojen (perusteeton etu) takaisinperintään (Työsopimuslaki 55/2001,​ II luku §17).

Kaikki kahdeksan kuntouttavan työtoiminnan ohjaajaa ovat tehneet 
oikaisuvaatimuksen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja 
pyytäneet ensisijaisesti,​ että päätös kumotaan ja työnantaja luopuu takaisinperinnästä 
kokonaan tai toissijaisesti takaisinperintää kohtuullistetaan.

Oikaisuvaatimukset on toimitettu Pohteen kirjaamoon oikaisuvaatimusohjeessa 
annetun määräajan puitteissa.

Työnantajan lausunnot oikaisuvaatimuksiin laajempine perusteluineen ovat erillisinä 
liitteinä.

Valmistelijan ehdotus:

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus päätti jättää asian pöydälle.

Merk. Mari Saari-​Somero osallistui asiantuntijana kokoukseen asian käsittelyn ajan.



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 40 ( )54
Aluehallitus 29.08.2025

Aluehallitus, 02.09.2025, § 122

Liitteet
1 Liite 1
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ Aluehallitus,​ 12.08.2025,​ § 73.

Valmistelijan ehdotus

Mari Saari-​Somero,​ henkilöstöpäällikkö (p. 044 4691 201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöpäällikön ehdotuksen.



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 41 ( )54
Aluehallitus 29.08.2025

§ 123
Terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut -​toimialueen johtamisjärjestelmän uudistukseen 
liittyvien virkojen perustaminen sekä lakkauttaminen

PPHVADno-2025-15675

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Peltokorpi, toimialuejohtaja, paivi.peltokorpi@pohde.fi

Liitteet
1 Aluehallituksen päätös 11.6.2024 § 296
Verkkojulkisuus rajoitettu

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on merkinnyt päätöksellään 
11.6.2024 §296 tiedoksi johtamisjärjestelmän uudistamiseen liittyneiden työnantajan 
ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 
4 §:n 1 mom. 1 ja 4 kohdan mukaisten yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen. 
Neuvottelujen lopputuloksena ikäihmisten palveluiden,​ perhe-​ ja sosiaalipalveluiden ja 
OYS psykiatrian,​ terveyden ja sairaanhoidon palveluiden,​ OYS sairaala ja ensihoidon,​ 
konsernipalveluiden sekä järjestämistoiminnon toimialueiden organisaatioon tehtiin 
muutoksia,​ joiden johdosta johtamisrakenne keveni erityisesti 
vastuualuepäällikkötehtävien osalta.

Terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut -​toimialueelle perustettiin muutoksen 
yhteydessä toimialueen substanssiin ja erityiskysymyksiin liittyvinä 
asiantuntijatehtävinä avopalveluvastaavan ja hallinnollisen apulaisylihammaslääkärin 
työsopimussuhteiset tehtävät.  Johtamisjärjestelmän uudistamisen jälkeen on 
kuitenkin todettu,​ että avopalveluvastaavan ja hallinnollisen apulaisylihammaslääkärin 
tehtäviin liittyy julkisen vallan käyttöä. Nämä työsopimussuhteiset tehtävät tulee 
muuttaa viroiksi. Menettelyssä voidaan soveltaa hallintosäännön 49 § 3 mom,​ jonka 
mukaan vakinaisessa työsopimussuhteessa oleva henkilö voidaan ottaa 
virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelyä,​ mikäli aiempi toimi lakkautetaan ja 
perustetaan toimenkuvaltaan vastaava virka,​ jos muutos perustuu tarpeeseen liittää 
tehtävään julkisen vallan käyttöä.

Lisäksi toimialueella on johtamisjärjestelmän uudistuksen kautta käynyt ilmi,​ että 
toimialueelle on tarve lisätä asiantuntijaosaamista kehittämistä,​ tietojohtamista ja 
toiminnan yhtenäistämistä koskeviin kysymyksiin. Tämän muutoksen toteuttamiseksi 
esitetään perustettavaksi kehittämisasiantuntijan virka ja asiantuntijahammaslääkärin 
virka.  Vastaavasti kahdesta vastuuyksikköpäällikkövirasta voidaan luopua.

Esitetyt muutokset eivät lisää henkilöresurssia nykytilanteeseen nähden.

Valmistelijan ehdotus

Päivi Peltokorpi,​ terveyden ja sairaanhoidon toimialuejohtaja (p. 044 469 1159):

Aluehallitus päättää

1. Perustaa Terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut -​toimialueelle avopalveluvastaavan 
asiantuntijan viran 1.10.2025 alkaen



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 42 ( )54
Aluehallitus 29.08.2025

2. Perustaa Terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut -​toimialueelle hallinnollisen 
apulaisylihammaslääkärin viran 1.10.2025 alkaen

3.  Perustaa Terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut -​toimialueelle 
kehittämisasiantuntijan viran 1.10.2025 alkaen

4. Perustaa Terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut -​toimialueelle 
asiantuntijahammaslääkärin viran 1.10.2025 alkaen

5. Lakkauttaa Terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut toimialueen 
vastuuyksikköpäällikön (87511-​1108) viran 1.12.2025 alkaen

6. Lakkauttaa Terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut toimialueen 
vastuuyksikköpäällikön / vastaavan hammaslääkärin (74481-​1009) viran 1.12.2025 
alkaen.

Työsopimussuhteiset avopalveluvastaavan (89053-​1000) ja apulaisylihammaslääkärin 
(04489-​0003) tehtävät lakkautetaan erillisellä viranhaltijapäätöksellä.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 43 ( )54
Aluehallitus 29.08.2025

§ 124
Perhe-​ ja sosiaalipalvelut,​ OYS psykiatria -​toimialueen organisaatiouudistukseen liittyvien 
virkojen perustaminen ja lakkauttaminen

PPHVADno-2025-14962

Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian toimialueen johtamisrakennetta 
uudistettiin Pohteen johtamisjärjestelmän uudelleen tarkastelussa keväällä 2024. 
Tuolloin toimialueen kolmella palvelualueella luovuttiin alueellisuuteen perustuvasta 
rakenteesta ja vastuualuepäällikkötasosta. Samalla muodostettiin 
perhekeskuspalveluiden,​ aikuisten perustason sosiaalihuollon palveluiden ja aikuisten 
erityispalveluiden palvelualueet. Perhekeskuspalveluiden palvelualueelta vähennettiin 
tässä yhteydessä viisi vastuualuepäällikön virkaa ja perustettiin yksi 
asiantuntijatehtävä. Marraskuussa 2024 perustettiin toinen asiantuntijatehtävä ja 
toimet muutettiin myöhemmin virkasuhteisiksi tehtäväksi.

Talousarviossa 2025 on linjattu perhe-​ ja sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian osalta,​ 
että palveluiden toiminnallisia sisältöjä uudistetaan mm. työnjakoa kehittämällä ja 
resursseja tarkastelemalla. Lisäksi toimialueen organisaatiomuutosta jatketaan 
vastaamaan paremmin palvelutarpeeseen ja lainsäädäntömuutoksiin tarkastelemalla 
ja kehittämällä vastuuyksikkö-​ vastuualue-​ ja osaamiskeskusrakenteita.

Perhekeskuspalveluihin sisältyvät äitiys-​ ja lastenneuvola,​ lapsiperheiden 
sosiaalipalvelut sekä opiskeluhuolto. Henkilöstöä perhekeskuspalveluissa on noin 900 
henkilötyövuotta. Vastuuyksikköpäälliköitä perhekeskuspalveluissa on yhteensä tällä 
hetkellä 31 ja heidän esihenkilönään toimii palvelualuejohtaja. Asiantuntijatehtävillä 
on ollut merkittävä rooli palvelutoiminnan ja esihenkilötyön tukemisessa,​ mutta 
nykyisessä rakenteessa ei kyetä tekemään varsinaista asiantuntijatyötä. Rakenne 
rajoittaa palvelualueen kokonaisuuden johtamista ja yhteistyötä kuntien kanssa,​ 
heikentää vastuuyksikköpäälliköiden saamaa tukea ja kuormittaa palvelualueen 
toimintaa.

Palvelualueen johtamisrakenteen uudistamisen jälkeen on todettu,​ että 
vastuuyksikköpäälliköiden johtamisen tukemiseen tarvitaan vahvempaa tukea,​ 
erityisesti henkilöstöjohtamisen,​ kehittämisen,​ talouden seurannan sekä palveluiden 
laadun varmistamiseksi. Nykytilanteessa palvelualuejohtajan työajasta merkittävä osa 
kuluu intensiiviseen esihenkilötyön tukemiseen,​ mikä rajoittaa palvelualueen 
kokonaisjohtamista ja -​kehittämistä. Suunnitelmana on muuttaa asiantuntijatehtävät 
vastuualuepäällikön viroiksi,​ jotta esihenkilötyöhön saadaan vahvuutta ja toimi-​ ja 
palvelualueen tavoitteisiin pystytään vastaamaan paremmin. Muutoksilla tavoitellaan 
palveluiden saatavuuden ja saavutettavuuden paranemista,​ kuntayhteistyön 
paranemista,​ henkilöstön osaamisen ja tuen vahvistamista sekä esihenkilötuen 
vahvistamista. Muutosten odotetaan myös parantavan toimialueen tuottavuutta sekä 
asiakkaiden saamien palveluiden laatua. Lisäksi muutoksella pyritään tehokkaampaan 
palveluprosessiin erityisesti lapsiperhepalveluiden ja lastensuojelun välillä 
johtamisrakenteen ollessa palvelualueilla samankaltaiset.

Erillisiä asiantuntijatehtäviä ei tarvita,​ asiantuntijatyö sisällytetään osin päällikköjen 
sekä palvelualuejohtajan virkatehtäviin. Lisäksi palvelualueella on johtavan psykologin 
avoin virka,​ joka laitetaan hakuun organisaatiomuutoksen aikana,​ ja jonka 
organisaatiotason sijoittuminen ja esihenkilötehtävät tarkastellaan 
organisaatiomuutoksen edetessä. Tällä hetkellä viroissa olevat asiantuntijat voidaan 
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siirtää perustettaviin virkoihin lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 
mahdollistamin menettelyin. Muutos ei siten vaikuta henkilöstömäärään. Muutoksella 
ei ole suoria kustannusvaikutuksia toimialueen kokonaisbudjettiin.

Valmistelijan ehdotus

Leena Mämmi-​Laukka,​ toimialuejohtaja (p. 050 395 0339):

Aluehallitus päättää

1. perustaa 1.10.2025 alkaen perhe-​ ja sosiaalipalvelut,​ Oys psykiatria -​toimialueelle,​ 
perhekeskuspalveluihin perhekeskuspäällikön ja lapsiperheiden sosiaalihuollon 
päällikön virat (TA25,​ P261,​ VA2611,​ P2710)

2. lakkauttaa 1.11.2025 alkaen virkasuhteiset perhekeskusvastaavan (vakanssi 81094-​
1000) sekä sosiaalihuollon asiantuntijan (vakanssi 73548-​1036) tehtävät

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.
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Tulevaisuuslautakunta, § 6,09.06.2025
Aluehallitus, § 125, 02.09.2025

§ 125
Potilas-​ ja sosiaaliasiavastaavien raportit

PPHVADno-2025-9172

Tulevaisuuslautakunta, 09.06.2025, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:

Kirsti Ylitalo-Katajisto, sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja, kirsti.ylitalo-
katajisto@pohde.fi

Liitteet
1 Kooste toimialueiden vastauksista potilas- ja sosiaaliasiavastaavien selvitykseen 2024
2 Potilas- ja sosiaaliasiavastaavien selvitys 2024

Tulevaisuuslautakunta on kokouksessaan 10.4.2025 (33 §) merkinnyt potilas-​ ja 
sosiaaliasiavastaavien  selvityksen vuodelta 2024 tiedoksi.

Toimialueilta on pyydetty vastineet selvityksessä annettuihin kehittämisehdotuksiin.

Ehdotus

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-​Katajisto (p. 044 703 4007):

Lautakunta merkitsee tiedoksi toimialuejohdon vastineet potilas-​ ja sosiaaliasiavastaavien 
selvityksessä annettuihin kehittämisehdotuksiin 
ja lähettää ne edelleen aluehallitukselle tiedoksi.

Päätös
Tulevaisuuslautakunta hyväksyi sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan esityksen.

Aluehallitus, 02.09.2025, § 125

Valmistelijat / lisätiedot:

Atte Karjalainen, sisäisen tarkastuksen päällikkö, atte.karjalainen@pohde.fi

Liitteet
1 Kooste toimialueiden vastauksista potilas- ja sosiaaliasiavastaavien selvitykseen 2024
2 Potilas- ja sosiaaliasiavastaavien selvitys 2024

Potilas-​ ja sosiaaliasiavastaavilla on lainsäädäntöön perustuva velvollisuus seurata 
asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehitystä ja antaa siitä selvitys vuosittain 
hyvinvointialueen aluehallitukselle. Selvitys annetaan tiedoksi myös alueen kunnille ja 
aluehallintovirastolle. Lisäksi selvitys julkaistaan internetissä ja julkaisemisesta 
tiedotetaan. Selvityksen kautta tuodaan esiin niitä syitä ja tilanteita,​ joissa oikeudet 
eivät ole yhteydenottojen perusteella kaikilta osilta toteutuneet (Laki potilas-​ ja 
sosiaaliasiavastaavista 739/2023 § 8). Selvitys kattaa myös varhaiskasvatuslain (540 
/2018) mukaisen asiakkaiden neuvonnan varhaiskasvatusta koskevissa asioissa. 
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Hyvinvointialueiden järjestämä potilas-​ ja sosiaaliasiavastaavatoiminta kattaa lisäksi 
yksityisen sektorin tuottamat sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelut.

Vuoden 2024 aikana yhteydenotot potilas-​ ja sosiaaliasiavastaaviin kasvoivat 18 %:a 
vuoteen 2023 verrattuna. Yhteydenottoja oli kokonaisuudessaan 5 281 kpl (4 479 kpl 
/2023). Näistä potilasasioita koskevia oli 4 217 kpl ja sosiaaliasioita 1 064 kpl. 
Varhaiskasvatukseen liittyviä yhteydenottoja on ollut 5 kpl. Vuoden 2024 
yhteydenotoista yksityistä sektoria koskevia oli 187 kpl.

Potilas-​ ja sosiaaliasiavastaavien näkemykset ja kehittämisehdotukset tulisi ottaa 
huomioon sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluiden suunnittelussa ja 
toteuttamisessa. Terveyden-​ ja sosiaalihuolto ovat arjen palveluita. Julkisen vallan on 
turvattava,​ sen mukaan kuin lailla tarkemmin säädetään,​ jokaiselle riittävät sosiaali-​ ja 
terveyspalvelut ja edistettävä väestön terveyttä. Julkisen vallan on myös tuettava 
perheen ja muiden lapsen huolenpidosta vastaavien mahdollisuuksia turvata lapsen 
hyvinvointi ja yksilöllinen kasvu.

Potilas-​ ja sosiaaliasiavastaavien kehittämisehdotukset on koottu selvityksen 
kappaleeseen 16.(Potilas-​ ja sosiaaliasiavastaavien selvitys 2024 LIITTEENÄ).

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

Aluehallitus merkitsee tiedoksi potilas-​ ja sosiaaliasiavastaavien selonteon vuodelta 
2024 ja siihen tulevaisuuslautakunnalle annetut toimialuejohdon vastineet.

Tiedoksi
Pohjois-​Pohjanmaan kunnat ja Pohjois-​Suomen aluehallintovirasto
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§ 126
Tiedoksiantoasiat 2.9.2025

PPHVADno-2025-8606

Liitteet
1 PSAVI työsuojelutarkastuksen tarkastuskertomus 2025/13164
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
2 PSAVI työsuojelutarkastuksen tarkastuskertomus 2025/13195
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Oheismateriaali
1 Kuntoutuksen toimialueen palvelualueiden ja vastuuyksiköiden nimimuutokset

1. Pohjois-​Suomen aluehallintoviraston työsuojelutarkastuksen 
tarkastuskertomukset 2025/13164 ja 2025/13195.

2. Viranhaltijapäätös 28.8.2025 § 29 Kuntoutuksen toimialueen palvelualueiden ja 
vastuuyksiköiden nimimuutokset.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
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§ 127
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian 
ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos 
pöytäkirjaa ei tarkasteta,​ määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle,​ ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa,​ joista ei tarvitse ilmoittaa,​ voidaan otto-​oikeuden estämättä 
panna täytäntöön,​ jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
toimielimen käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian,​ josta sille 
ei ole ilmoitettu.

Henkilöstöjaoston sekä tulevaisuus-​,​ yhdyspinta-​ ja turvallisuuslautakuntien 
kokouspöytäkirjat ovat nähtävissä Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen 
verkkosivuilla (Päätöksenteko).

Hallintojohtaja
Yleishallinnon päätös:
§ 15 Suomen Kristillisdemokraattinen Pohjois-​Pohjanmaan ja Kainuun piiri ry:n 
aluevaltuustoryhmän toimintatuki,​ 21.08.2025

Hallintopalvelupäällikkö
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 7 Osastonsihteerin toimi,​ konsernipalvelut,​ sihteeripalvelut (72502-​4802),​ 21.08.2025

Hoitotyön johtaja,​ avohoitotyö
§ 126 Sairaanhoitajan toimen (46490-​3437) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
vastuuyksikössä N3200.,​ 18.08.2025
§ 127 Sairaanhoitajan toimen (46490-​3283) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
vastuuyksikössä N3200,​ 18.08.2025
§ 128 Sairaanhoitajan toimen 46490-​4898 täyttäminen ilman hakumenettelyä,​ OYS 
sairaalapalvelut ja ensihoito,​ avohoitotyön vastuuyksikkö N3100,​ 19.08.2025
§ 129 Sairaanhoitajan toimen 46490-​3636 täyttäminen ilman hakumenettelyä,​ OYS 
sairaalapalvelut ja ensihoito,​ avohoitotyön vastuuyksikkö N3100,​ 19.08.2025
§ 130 Sairaanhoitajan toimen (46490-​3915) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
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avohoitotyö 2 vastuualueella N3200 vastuuyksikössä.,​ 21.08.2025
§ 131 Sairaanhoitajan toimen (46490-​3926) täyttäminen avohoitotyön vastuualueella,​ 
vastuuyksikössä N3300,​ 22.08.2025

Hoitotyön johtaja,​ mielialahäiriöt ja akuuttipsykiatria
§ 68 Toimintaterapeutin toimen (54410-​0834) täyttäminen Perhe-​ ja sosiaalipalvelut ,​ 
Oys Psykiatria,​ Mielialahäiriöt ja akuuttipsykiatria,​ psykiatrian ja 
yleissairaalapsykiatrian poliklinikka 64444,​ 25.08.2025

Hoitotyön johtaja,​ osastohoitotyö
Palvelussuhteen irtisanominen:
§ 191 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
14.08.2025
§ 195 Työsuhteen irtisanominen työsopimuslain 7 luvun 2 §:n mukaisin perustein.,​ 
22.08.2025
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 192 Sairaanhoitajan toimen (46490-​2382) täyttäminen ilman hakumenettelyä OYS 
Sairaalapalvelut ja ensihoito,​ Vuodeosastohoitotyö,​ N2200 Vuodeosastohoitotyö 2,​ 
15.08.2025
§ 193 OYS sairaala-​ ja ensihoidon palvelujen vuodeosastohoitotyön vastuuyksikön 
N2100 sairaanhoitajan toimen (46490–7451) täyttäminen ilman hakumenettelyä,​ 
15.08.2025
§ 194 OYS sairaala-​ ja ensihoidon palvelujen vuodeosastohoitotyön vastuuyksikön 
N2100 sairaanhoitajan toimen (46490–6675) täyttäminen ilman hakumenettelyä,​ 
15.08.2025

Hoitotyön johtaja,​ psykoosit ja nuorisopsykiatria
§ 46 Osastonsihteerin toimen 72502-​0981 täyttäminen Perhe-​ ja sosiaalipalvelut ja 
Oys Psykiatria,​ Psykoosit ja nuorisopsykiatria,​ osasto 84,​ 18.08.2025

Hoitotyön johtaja,​ teho-​ ja valvontahoitotyö
§ 59 Sairaanhoitajan toimeen (46490-​2061) valinta,​ OYS Sairaalapalvelut ja ensihoito,​ 
N4000 Teho-​ ja valvontahoitotyö,​ 21.08.2025
§ 60 Sairaanhoitajan toimeen (46490-​3985) valinta,​ OYS Sairaalapalvelut ja ensihoito,​ 
N4000 Teho-​ ja valvontahoitotyö,​ 21.08.2025
§ 61 Sairaanhoitajan toimeen (46490-​2683) valinta,​ OYS Sairaalapalvelut ja ensihoito,​ 
N4000 Teho-​ ja valvontahoitotyö,​ 21.08.2025
§ 62 Sairaanhoitajan toimeen (46490-​153A) valinta,​ OYS Sairaalapalvelut ja ensihoito,​ 
N4000 Teho-​ ja valvontahoitotyö,​ 21.08.2025
§ 63 Sairaanhoitajan toimeen (46490-​3724) valinta,​ OYS Sairaalapalvelut ja ensihoito,​ 
N4000 Teho-​ ja valvontahoitotyö,​ 21.08.2025
§ 64 Sairaanhoitajan toimeen (46490-​2242) valinta,​ OYS Sairaalapalvelut ja ensihoito,​ 
N4000 Teho-​ ja valvontahoitotyö,​ 21.08.2025

Hyvinvointialuejohtaja
§ 100 Tietohallintojohtajan viran täyttäminen Konsernipalvelujen toimialueella,​ 
Tietohallinnon palvelualueella,​ Tietohallinnon vastuualueella,​ Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialue ja Lapin hyvinvointialue,​ 19.08.2025
Yleishallinnon päätös:
§ 98 Vastuualuemuutokset Perhe-​ ja sosiaalipalvelut,​ OYS Psykiatria toimialueen 
lasten,​ nuorten ja perheiden erityispalveluiden palvelualueella,​ 14.08.2025
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Konsernipalvelujen johtaja
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 36 Hankepäällikön toimen (74172-​1000) täyttäminen,​ Tekniset palvelut,​ VY10240 
Kiinteistöhallinto,​ yhteiset,​ 15.08.2025

Palvelualuejohtaja,​ aikuisten perustason sosiaalihuollon palvelut
§ 32 Sosiaalityöntekijän viran (48390-​1206) täyttäminen Perhe-​ ja sosiaalipalvelut,​ Oys 
psykiatria,​ Aikuisten perustason sosiaalihuollon palvelut,​ Työikäisten sosiaalipalvelut,​ 
Työikäisten sosiaalityö OKL B,​ 29.08.2025

Palvelualuejohtaja,​ ikäihmisten palvelut,​ asumispalvelut
Työntekijän/Viranhaltijan siirtäminen toiseen työ-​/virkasuhteeseen:
§ 62 Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen,​ 27.08.2025

Palvelualuejohtaja,​ kuntoutuspalvelut,​ alueelliset palvelut
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 65 Fysioterapeutin (10895-​1044) toimeen valinta ilman hakumenettelyä,​ 
Kuntoutuksen aluepalvelut,​ VY65080 Lasten ja nuorten kuntoutus,​ 27.08.2025

Palvelualuejohtaja,​ kuntoutuspalvelut,​ apuvälinepalvelut
§ 21 Lähihoitajan toimen (73493-​1083) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
Kuntoutuspalvelujen toimialueen Apuvälinepalveluiden 
Hengitysapuvälinelainaamossa,​ 19.08.2025

Palvelualuejohtaja,​ moniosaajapalvelut
§ 18 Sairaalahuoltajan toimen (72532-​1149) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
Sairaanhoidolliset palvelut toimialueella,​ Sairaalahuolto S2114 vastuuyksikössä,​ 
22.08.2025

Palvelualuejohtaja,​ perhekeskuspalvelut
§ 147 Terveydenhoitajan toimen (52975-​1206) täyttäminen Perhe-​ ja sosiaalipalvelut ja 
OYS psykiatria,​ Perhekeskuspalvelut,​ Äitiys-​ ja lastenneuvola Pohjoinen,​ 14.08.2025
§ 152 Terveydenhoitajan toimen (52975-​1109) täyttäminen Perhe-​ ja sosiaalipalvelut ja 
OYS psykiatria,​ Perhekeskuspalvelut,​ Äitiys-​ ja lastenneuvola Eteläinen,​ 19.08.2025
§ 153 Lähihoitajan toimen (73493-​1276) täyttäminen Perhe-​ ja sosiaalipalvelut ja Oys 
psykiatria,​ Perhekeskuspalvelut,​ Lapsiperheiden kotiin annettavat palvelut,​ 25.08.2025
§ 154 Koulukuraattorin toimen (23540-​1011) täyttäminen Perhe-​ ja sosiaalipalvelut,​ 
OYS psykiatria,​ Perhekeskuspalvelut,​ Kontinkankaan opiskeluhuollon vastuuyksikkö,​ 
25.08.2025
§ 155 Koulukuraattorin viran (22977-​1001) täyttäminen Perhe-​ ja sosiaalipalvelut,​ OYS 
psykiatria,​ Perhekeskuspalvelut,​ Haukipudas-​Kiiminki opiskeluhuollon vastuuyksikkö,​ 
27.08.2025

Palvelualuejohtaja,​ terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut,​ akuuttiosasto
§ 37 Sairaanhoitajan toimen (46490-​7400) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
terveyden-​ ja sairaanhoidon palveluiden toimialueen Utajärven akuuttiosastolla,​ TA30
/P321/VA3211/30150,​ 18.08.2025
§ 38 Sairaanhoitajan toimen (46490-​7019) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
terveyden-​ ja sairaanhoidon toimialueen Utajärven akuuttiosaston vastuuyksikössä 
30150,​ 22.08.2025

Palvelualuejohtaja,​ terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut,​ suun terveydenhuollon 
palvelualue
§ 158 Hammashoitajan toimen (11480-​1050) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
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Terveyden ja sairaanhoidon toimialueella,​ Suun terveydenhuollon palvelualueella,​ 
Kaakkurin vastuuyksikössä,​ 20.08.2025

Palvelualuejohtaja,​ terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut,​ vastaanotto-​ ja infektioiden 
torjunta
§ 92 Lähihoitajan toimen (73493-​6665) täyttäminen ilman hakumenettelyä terveyden-​ 
ja sairaanhoidon toimialueen vastaanotto ja infektioiden torjunnan vastuuyksikössä 
30210,​ 21.08.2025
§ 93 Lähihoitajan toimen (73493-​6663) täyttäminen ilman hakumenettelyä terveyden-​ 
ja sairaanhoidon toimialueen vastaanotto ja infektioiden torjunnan vastuuyksikössä 
30210 Haukipudas,​ 21.08.2025
§ 95 Lähihoitajan toimen (73493-​6610) täyttäminen ilman hakumenettelyä terveyden-​ 
ja sairaanhoidon palveluiden toimialueen vastuuyksikössä Oulun erityispalvelut ja 
infektion torjunta 30202,​ 27.08.2025

Palvelualuejohtaja,​ pohjoisen alueen vammaispalvelut
§ 44 Lähihoitajan toimen (73493-​1405) täyttäminen,​ Oulun vammaispalvelujen tuettu 
asuminen,​ VY40420,​ 15.08.2025
§ 45 Lähihoitajan toimen (73493-​1406) täyttäminen,​ Oulun vammaispalvelujen tuettu 
asuminen,​ VY40420,​ 15.08.2025
§ 46 Lähihoitajan (73493-​1424) toimen täyttäminen,​ Pohteen pohjoisen alueen 
alueelliset vammaispalvelut,​ VY40120 Pudasjärven ryhmäkoti Korte,​ 15.08.2025
§ 47 Lähihoitajan (73493-​1489) toimen täyttäminen,​ Pohteen pohjoisen alueen 
alueelliset vammaispalvelut,​ VY40120 Pudasjärven **ryhmäkoti** Korte,​ 18.08.2025

Palvelualuejohtaja,​ eteläisen alueen vammaispalvelut
§ 21 Lähihoitajan (36660-​1400) toimeen valinta,​ Pohteen eteläisen alueen alueelliset 
vammaispalvelut,​ VY40660 Sievin palvelukeskus Kuusela ja Haapala,​ 15.08.2025
§ 22 Lähihoitajan (81367-​1037) toimeen valinta,​ Pohteen eteläisen alueen alueelliset 
vammaispalvelut,​ VY40680 Ylivieskan ryhmäkoti Tulolantupa,​ 15.08.2025

Pelastuspäällikkö,​ onnettomuuksien ehkäisy
§ 12 Palotarkastajan viransijaisuus (38930-​1002) pelastustoimen toimialueella
/onnettomuuksien ehkäisyn palvelualueella,​ 22.08.2025
§ 13 Palotarkastajan virkaan (38930-​1009) valinta pelastustoimen toimialueella,​ 
onnettomuuksien ehkäisyn ja varautumisen palvelualueella,​ valvonnan ja 
varautumisen vastuualueella,​ 25.08.2025

Pelastuspäällikkö,​ yhteiset palvelut
Yleishallinnon päätös:
§ 6 Käytöstä poistetun kaluston myyntipäätös,​ 18.08.2025

Tietohallintojohtaja
Hankintapäätös:
§ 104 Hankintapäätös: Terveydenhuollon Esko -​asiakas-​ ja potilastietojärjestelmän 
integraatiotöiden toteuttaminen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueella. Korvaa vs. 
tietohallintojohtajan viranhaltijapäätöksen 94/2025 (1.7.2025),​ 25.08.2025

Tutkimus-​,​ kehitys-​ ja innovaatiojohtaja
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 17 Opetushoitajan 50 % määräaikaisen tehtävän täyttäminen,​ Järjestämistoiminto,​ 
Kehittäminen,​ Kehittämisprojektit,​ Opi työssä osaajaksi (OTO) -​hanke P10195,​ sisäinen 
ilmoittautuminen,​ 19.08.2025
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Vastuualuepäällikkö,​ kotiin annettavat palvelut,​ Oulu
§ 29 Lähihoitajan toimeen (73493-​6830) valinta ilman hakumenettelyä Oulun Maikkula-​
Myllyojan kotihoito,​ 20.08.2025
§ 30 Lähihoitajan toimeen (73493-​6992) valinta ilman hakumenettelyä Haukiputaan 
kotihoito,​ 21.08.2025
§ 31 Lähihoitajan toimeen (73493-​6980) valinta ilman hakumenettelyä Pateniemi-​ 
Koskelan kotihoito,​ 22.08.2025
§ 32 Lähihoitajan toimeen (73493-​6843) valinta ilman hakumenettelyä Oulun Maikkula-​
Myllyojan kotihoito,​ 22.08.2025
§ 33 Lähihoitajan toimeen (73493-​6837) valinta ilman hakumenettelyä Oulun 
Puolivälinkangas-​Oulujoki kotihoito,​ 26.08.2025
§ 34 Lähihoitajan toimeen (73493-​6925) valinta ilman hakumenettelyä Kiiminki-​
Ylikiiminki kotihoito,​ 27.08.2025
§ 35 Lähihoitajan toimeen (73493-​1398) valinta ilman hakumenettelyä Kiiminki-​
Ylikiiminki kotihoito,​ 27.08.2025
§ 36 Lähihoitajan toimeen (73493-​6962) valinta ilman hakumenettelyä Oulun Tuira-​
Alppila kotihoito,​ 27.08.2025
§ 37 Lähihoitajan toimeen (73493-​6968) valinta ilman hakumenettelyä Pateniemi-​
Koskelan kotihoito,​ 27.08.2025

Vastuualuepäällikkö,​ kotiin annettavat palvelut,​ Pohteen Eteläinen
§ 18 Sairaanhoitajan toimeen (46490-​3893) valinta ilman hakumenettelyä Ylivieskan 
kotihoito,​ 19.08.2025

Vastuualuepäällikkö,​ lasten,​ nuorten ja perheiden erityispalvelut
§ 27 Sosiaaliohjaajan viran (48398-​1000) täyttäminen Perhe-​ ja sosiaalipalvelut,​ Oys-​
psykiatria toimialue,​ Lasten,​ nuorten ja perheiden erityispalveluiden vastuualue,​ 
alkuarvioinnin vastuuyksikkö,​ 25.08.2025
§ 28 Sosiaalityöntekijän viran (48390-​1149) täyttäminen,​ Lasten,​ nuorten ja perheiden 
erityispalveluiden vastuualue,​ Alkuarvioinnin vastuuyksikkö (P3055),​ 27.08.2025

Vastuualuepäällikkö,​ lastensuojelu pohjoinen
§ 43 Lastenkodin ohjaajan valinta virkaan (71605-​1008),​ lasten,​ nuorten ja perheiden 
erityispalvelut,​ lastensuojelun Pohjoinen vastuualue,​ Metsolan lastenkoti P3024,​ 
19.08.2025

Vastuualuepäällikkö,​ rekrytointi-​ ja resurssipalvelut
§ 69 Sairaanhoitajan toimen (46490-​3513) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
Konsernipalvelut/Henkilöstöpalvelut/Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut/Osaajayksikössä,​ 
14.08.2025
§ 70 Konsernipalvelut / Henkilöstöpalvelut / Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut / 
Osaajayksikön sairaanhoitajan toimeen (46490-​3577) täyttäminen ilman 
hakumenettelyä,​ 20.08.2025
§ 71 Hoiva-​avustajan toimen (79523-​1048) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
konsernipalvelut -​ henkilöstöpalvelut -​ rekrytointi-​ ja resurssipalvelut -​ Osaajayksikkö 
vy 37420,​ 22.08.2025

Vastuualuepäällikkö,​ vammaispalvelujen osaamiskeskus
§ 17 Sosiaalityöntekijän (48390-​1256) viran täyttäminen,​ Vammaispalvelut,​ VY40900 
Pohjoinen vammaissosiaalityö,​ 25.08.2025

Vastuualuepäällikkö,​ ympärivuorokautinen asuminen
§ 90 Lähihoitajan toimen (73493-​6280) täyttäminen vastuuyksikössä P353/VA3840
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/37160 Pyhännän palvelukeskus Nestori,​ 19.08.2025
§ 91 Lähihoitajan toimen (73493-​6276) täyttäminen vastuuyksikössä P353/VA3840
/37160 Pyhännän palvelukeskus Nestori,​ 19.08.2025
Työntekijän/Viranhaltijan siirtäminen toiseen työ-​/virkasuhteeseen:
§ 92 Työsuhteisen henkilön sijoittuminen uuteen tehtävään yhteistoimintaneuvottelun 
perusteella,​ 20.08.2025

Vastuuyksikköpäällikkö,​ kuntoutus,​ Kalajoki-​Merijärvi-​Pyhäjoki-​Raahe-​Siikajoki
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 3 Toimintaterapeutin (54410-​1000) sijaisuuteen valinta,​ Kuntoutuksen aluepalvelut,​ 
VY65210 Rannikko,​ 21.08.2025

Vastuuyksikköpäällikkö,​ OYS teho-​ ja valvontahoitotyö
§ 1 Apulaisosastonhoitajan sijaisuus ajalle 1.9.2025-​30.11.2025,​ OYS-​sairaala ja 
ensihoidon palvelut,​ N4000 teho-​ ja valvontahoitotyö,​ 18.08.2025

Vastuuyksikköpäällikkö,​ vammaispalvelujen osaamiskeskus,​ keskinen 
vammaissosiaalityö
§ 2 Sosiaalityöntekijän (48390-​1045) viransijaisuuteen valinta,​ Vammaispalvelut,​ 
VY40880 Keskinen vammaissosiaalityö,​ 26.08.2025

Ylläpitopäällikkö
§ 7 Kiinteistönhoitajan toimen (19286-​0812) täyttäminen,​ Tekniset palvelut,​ VY10310 
Ylläpitopalvelut,​ 19.08.2025
§ 8 Kiinteistönhoitajan toimen (19286-​0813) täyttäminen,​ Tekniset palvelut,​ VY10310 
Ylläpitopalvelut,​ 19.08.2025

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

1. Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta viranhaltijapäätöksiin ajalta 14. -​ 27.8.2025.

2. Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta
-​ tulevaisuuslautakunnan 14.8.2025 ja 21.8.2025 kokouksissa tekemiin päätöksiin
-​ turvallisuus-​ ja valmiuslautakunnan 10.6.2025 ja 20.8.2025 kokouksissa tekemiin 
päätöksiin.
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§ 128
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen/hankinnat

Liitteet
1 Hankintojen otto-oikeuspäätökset ajalta 14.-27.8.2025

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian 
ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos 
pöytäkirjaa ei tarkasteta,​ määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle,​ ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa,​ joista ei tarvitse ilmoittaa,​ voidaan otto-​oikeuden estämättä 
panna täytäntöön,​ jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
toimielimen käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian,​ josta sille 
ei ole ilmoitettu.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609):

Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta hankintapäätöksiin ajalta 14. -​ 27.8.2025.
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