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§ 85
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää,​ mikäli mahdollista,​ 
vähintään kolme (3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille,​ joilla on 
läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen 
verkkosivuilla.

Hallintosäännön 141 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. 
Suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta,​ jossa salassa pidettävät tiedot 
ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 
Kokouskutsussa on ilmoitettu,​ että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä 
tai sähköisen yhteyden kautta.

Toimielin on päätösvaltainen,​ kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 
108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen.
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§ 86
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Aluehallituksen kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 
pöytäkirjantarkastusvuoro kiertää aakkosjärjestyksessä.

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Pekka Simonen ja Pirjo Sirviö.
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§ 87
Työjärjestyksen hyväksyntä

Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
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§ 88
Ero Pohteen henkilöstöjaoston jäsenyydestä

PPHVADno-2025-13933

Liitteet
1 Eropyyntö Mika Rämet

Mika Rämet (vihr.) on 1.8.2025 pyytänyt eroa henkilöstöjaoston jäsenen tehtävästä. 
Rämet on ilmoituksensa mukaan aloittanut 1.8.2025 Pohteella ylilääkärin sivuvirassa.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (§ 11) valinnut Mika Rämetin henkilöstöjaoston jäseneksi.

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan,​ mitä 
hyvinvointialuelain 78.2 §:ssä säädetään (hyvinvointialuelaki 79.2 §). Pohteen 
hallintosäännön mukaan henkilöstöjaoston jäsenenä ei voi toimia 
hyvinvointialueeseen tai sen määräämisvallassa olevaan yhteisöön palvelussuhteessa 
oleva henkilö (14 §).

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (hyvinvointialuelaki 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

1. päättää myöntää eron Mika Rämetille henkilöstöjaoston jäsenyydestä

2. päättää valita henkilöstöjaostoon uuden varsinaisen jäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudekseen.

Ehdotus

Esittelijä: vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-​Katajisto

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.
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§ 89
Hakemuksen jättäminen lainanottovaltuuden muuttamiseksi

PPHVADno-2025-8826

Liitteet
1 Hakemus vuoden 2026 lainanottovaltuuden muuttamiseksi_jakelu

Lainanottovaltuuden lainsäädäntötausta

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 15 §:ssä säädetään hyvinvointialueiden 
lainanottovaltuudesta. Valtioneuvosto päättää vuosittain valtiovarainministeriön 
esityksestä hyvinvointialueen valtuuden määrästä pitkäaikaisen lainan ottamiseksi. 
Lainanottovaltuus on hyvinvointialueen laskennalliseen lainanhoitokatteeseen 
perustuvan enimmäismäärän ja tilikauden alun ennakoidun lainamäärän erotus. 
Valtioneuvoston aiemmat päätökset valtuudesta otetaan huomioon 
lainanottovaltuuden määrässä.

Valtioneuvosto voi muuttaa lainanottovaltuutta,​ jos esitetyt investoinnit ovat 
välttämättömiä hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvien palvelujen 
turvaamiseksi eikä investointitarvetta voida kattaa muulla tavoin. Lainanottovaltuuden 
muuttamisesta voidaan päättää hyvinvointialueen hakemuksesta tai 
valtiovarainministeriön,​ sosiaali-​ ja terveysministeriön tai sisäministeriön aloitteesta.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueella ei ole lainanottovaltuutta vuodelle 2026

Valtioneuvosto on päättänyt 8.5.2025 hyvinvointialueiden lainanottovaltuuksista 
vuodelle 2026. Ennakkoarvion mukaisesti Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueella ei 
ole lainanottovaltuutta. Hyvinvointialueella on kuitenkin vuodelle 2026 
investointitarpeita,​ jotka edellyttävät lainanottoa ja joita ei voida rahoittaa 
käyttötaloudesta tai muulla tulorahoituksella.

Vuoden 2026 lainanottovaltuus ei vaikuta takautuvasti aiempien vuosien 
lainanottovaltuuden määrään. Aiemmin käynnistetyt hankkeet voidaan toteuttaa 
suunnitellusti,​ ja niiden rahoittamiseksi tarvittavaa pitkäaikaista lainaa voidaan nostaa 
aiempien vuosien valtuuksiin perustuen myös vuonna 2026 tai myöhemmin. Aiempien 
vuosien lainanottovaltuudet ylittäville pitkäaikaisen lainan tarpeille hyvinvointialueen 
tulee hakea vuoden 2026 lainanottovaltuuden muuttamista.

Hakemuksen jättäminen lainanottovaltuuden muuttamiseksi

Aluevaltuusto hyväksyi 16.12.2024 (128 §) Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen 
investointisuunnitelman vuosille 2026-​2029. Aluevaltuusto hyväksyi 
investointisuunnitelman tarkennukset 26.5.2025 (16 §). Jotta välttämättömät 
investoinnit voidaan rahoittaa,​ näkee Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialue 
tarpeellisena esittää lainanottovaltuuden uudelleen arviointia. Lainanottovaltuuden 
mahdollista muuttamista varten valtiovarainministeriö asettaa valmisteluryhmän,​ 
johon valtiovarainministeriö,​ sosiaali-​ ja terveysministeriö ja sisäministeriö sekä 
hyvinvointialue nimeävät edustajansa. Valmisteluryhmän tehtävänä on arvioida 
lainanottovaltuuden muuttamisen edellytyksiä,​ tarvittavan lainanottovaltuuden 
suuruutta sekä hyvinvointialueelle asetettavia ehtoja. Arviointi perustuu 
hyvinvointialueen taloutta ja toimintaa koskevan tiedon perusteella tehtyyn 
kokonaisarvioon.
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On tarpeen huomioida,​ että valtiovarainministeriö voi käynnistää arviointimenettelyn,​ 
jos hyvinvointialueen lainanottovaltuutta on muutettu. Arviointimenettelyn 
käynnistyminen ei kuitenkaan ole automaattista,​ vaan sitä tarkastellaan erillisessä 
prosessissa.

Lainanottovaltuuden mahdollisesta muuttamisesta päättää valtioneuvosto. 
Hyvinvointialueen taloussuunnitelman vuosille 2026-​2028 tulee olla linjassa päätetyn 
lainanottovaltuuden kanssa.

Ohessa valtiovarainministeriöön toimitettava hakemus lainanottovaltuuden 
muuttamiseksi. Lainanottovaltuuden arvioitu tarve vuodelle 2026 on 255,​1 miljoonaa 
euroa,​ josta 160,​7 miljoonalla eurolla rahoitetaan investointeja vastaavia sopimuksia. 
Vuoden 2026 lainanoton ja siten lainanottovaltuuden lopulliseen tarpeeseen vaikuttaa 
ennustettu vuosikatteen kehitys eli investointien tulorahoituksen osuus. Tarvittava 
lainanottovaltuuden määrä on laskettu oletuksella,​ että vuoden 2025 ylijäämä 
toteutuu hyvinvointialueen muutetun talousarvion mukaisena ja että 
hyvinvointialueen kertyneet alijäämät on katettu vuoden 2026 loppuun mennessä 
hyvinvointialueesta annetun lain 115 §:n mukaisesti. Valtiovarainministeriön 
valmistelema harkinnanvarainen lisäaika alijäämien kattamiseen voi vaikuttaa 
osaltaan ennustettuun investointien tulorahoitukseen. Samoin vuoden 2025 
tilinpäätöksen tuloksen lopullinen toteutuminen vaikuttaa 
tulorahoitusmahdollisuuteen. Lainanottovaltuuden määrää tarkennetaan 
valmisteluryhmän työskentelyn yhteydessä.

Valmistelijan ehdotus

Anu Vuorinen,​ strategia-​ ja talousjohtaja (p. 044 365 5473):

Aluehallitus

1. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan jättämään oheisen liitteen mukaisen 
hakemuksen lainanottovaltuuden muuttamiseksi ja siihen liittyvän valmisteluryhmän 
nimeämiseksi,​ ja

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan nimeämään hyvinvointialueen edustajan tai 
edustajat valmisteluryhmään.

Ehdotus

Esittelijä: vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-​Katajisto

Aluehallitus hyväksyy strategia-​ ja talousjohtajan ehdotuksen.
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§ 90
Lausunto hallituksen esityksestä eduskunnalle hyvinvointialue-​ ja maakuntajakolain 
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi

PPHVADno-2025-10425

Liitteet
1 Lausunto hyvinvointi- ja maakuntajaon muutoksesta versio 4.0

Valtiovarainministeriö pyytää lausuntoanne luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
eduskunnalle hyvinvointialue-​ ja maakuntajakolain muuttamisesta ja siihen liittyviksi 
laeiksi.

Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi hyvinvointialue-​ ja maakuntajakolakia (614 
/2021). Hyvinvointialue-​ ja maakuntajakolain nimike ehdotetaan muutettavaksi 
hyvinvointialuejakolaiksi. Lisäksi ehdotetaan säädettäväksi maakuntajakolaki. 
Hyvinvointialuejakolaissa ei enää säädettäisi maakuntajaosta eikä maakuntajaon 
muuttumisesta hyvinvointialuejaon muutosten seurauksena. Lakiin lisättäisiin 
säännökset hyvinvointialueen jakamista koskevasta taloudellisesta selvityksestä. 
Lakiin tehtäisiin myös eräitä muita muutoksia.

Uudessa maakuntajakolaissa säädettäisiin maakuntajaon perusteista ja sen 
muuttamisen edellytyksistä,​ vireillepanosta ja valmistelusta. Hyvinvointialuejakoa ja 
maakuntajakoa,​ niiden perusteita tai hyvinvointialueen muuttamisen edellytyksiä ei 
esitettäisi muutettavaksi.

Hyvinvointialueesta annettuun lakiin (611/2021) sekä sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annettuun lakiin (616/2021) tehtäisiin esityksestä 
johtuvat teknisluonteiset tarkistukset.  Lisäksi hyvinvointialueesta annetun lain 
valtuustoryhmän toiminnan tukemista ja luottamushenkilöiden palkkioita ja 
korvauksia koskeviin säännöksiin ehdotetaan täsmennyksiä.

Esityksen tavoitteena on selkeyttää ja eriyttää hyvinvointialuejakoa ja maakuntajakoa 
koskevaa sääntelyä. Hyvinvointialuelakiin esitetyillä muilla muutoksilla on tavoitteena 
tehostaa hyvinvointialueiden päätöksentekoa.

Lausunnot pyydetään toimittamaan viimeistään 28.8.2025 klo 16.

Ehdotus

Esittelijä: vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-​Katajisto (p. 044 703 4007)

Aluehallitus hyväksyy liitteen mukaisen lausunnon hyvinvointialue-​ ja 
maakuntajakolain muuttamisesta ja siihen liittyvistä muista esityksistä.
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§ 91
Pohjois-​Suomen yhteistyöalueen tutkimustoimikunnan nimittäminen

PPHVADno-2025-14722

Valmistelijat / lisätiedot:

Miia Turpeinen, miia.turpeinen@pohde.fi

Terveydenhuoltolain (2010/1326) 61 §:n mukaan yhteistyöalueen hyvinvointialueiden 
on perustettava alueelleen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen 
tutkimustoimikunta,​ jossa on monitieteinen edustus erityisvastuualueen 
terveydenhuollon toimintayksiköistä.

Tutkimustoimikunnan tehtävänä on määritellä yhteistyössä sosiaali-​ ja 
terveysministeriön kanssa yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen painoalueet ja 
tavoitteet nelivuotiskausittain. Toimikunta päättää yliopistotasoiseen terveyden 
tutkimukseen tarkoitetun valtion rahoituksen myöntämisestä alueellaan hakemusten 
perusteella. Rahoitusta maksetaan tutkimustoimikunnille sosiaali-​ ja 
terveysministeriön neljäksi vuodeksi kerrallaan tekemän päätöksen mukaisesti.

Toimikunta seuraa Pohjois-​Suomen yhteistyöalueen strategisen TKIO-​suunnitelman 
toteutumista. Toimikunta voi esittää ehdotuksia suunnitelman toteuttamiseen.

Toimikunnan kulut katetaan terveyden tutkimuksen erityisvaltionosuudella ja sen 
toiminta-​ ja taloussuunnitelma sisällytetään Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen 
toiminta-​ ja taloussuunnitelmaan.

Valmistelijan ehdotus

Miia Turpeinen,​ yliopistosairaalan johtaja (p. 040 152 2655):

Aluehallitus päättää

1. nimetä Pohjois-​Suomen yhteistyöalueen tutkimustoimikuntaan jäsenet ja 
varajäsenet toimikaudelle 2025-​2029 seuraavasti:

Tutkimus-​,​ kehitys-​ ja innovaatiojohtaja Teija Kekonen,​ Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialue

Johtajaylilääkäri Terhi Nevala,​ Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialue

Johtajaylihoitaja Merja Meriläinen,​ Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialue

Hallintoylilääkäri Pasi Eskola,​ Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialue

Ylilääkäri Tuomas Holma,​ Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialue

Johtajaylilääkäri Jyri J. Taskila,​ Lapin hyvinvointialue

Kehittämisjohtaja Marita Pikkarainen,​ Kainuun hyvinvointialue

Johtajaylilääkäri Katja Virta,​ Keski-​Pohjanmaan hyvinvointialue

Johtaja Raisa Serpi,​ Biopankki Borealis

Professori Jukka Hakkola,​ Oulun yliopisto
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Varajäsenet seuraavassa sijaantulojärjestyksessä:

1. Sairauksien ehkäisyn ja hoidon johtaja Tuula Saukkonen,​ Lapin hyvinvointialue

2. Laatupäällikkö Katri Puukka,​ Nordlab hyvinvointiyhtymä

3. Sosiaalijohtaja Leena Pimperi-​Koivisto,​ Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialue

Varajäsenten osalta kokoonpano ei täytä tasa-​arvolain (609/1986) 4 a §:n vaatimusta. 
Vaatimuksesta poiketaan,​ koska muutoin toimikunnalle ei saada nimettyä varajäseniä 
(esteettömien asiantuntijoiden puute).

2. nimetä toimikunnan puheenjohtajaksi tutkimus-​,​ kehitys-​ ja innovaatiojohtaja Teija 
Kekosen ja varapuheenjohtajaksi johtajaylilääkäri Terhi Nevalan.

3. nimetä toimikunnan esittelijäksi tutkimuspäällikkö Minna Mäkiniemen ja sihteeriksi 
tutkimuskoordinaattori Kirsti Hagelbergin.

Ehdotus

Esittelijä: vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-​Katajisto

Aluehallitus hyväksyy yliopistosairaalan johtajan ehdotuksen.
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§ 92
Oikaisuvaatimus toimialuejohtajan viranhaltijapäätöksestä 4.6.2025 § 41 
vahingonkorvausta koskevassa asiassa
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24.1 k. 25
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§ 93
Perhe-​ ja sosiaalipalvelut,​ OYS psykiatria -​toimialueen organisaatiouudistukseen liittyvien 
virkojen perustaminen ja lakkauttaminen

PPHVADno-2025-14962

Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian toimialueen johtamisrakennetta 
uudistettiin Pohteen johtamisjärjestelmän uudelleen tarkastelussa keväällä 2024. 
Tuolloin toimialueen kolmella palvelualueella luovuttiin alueellisuuteen perustuvasta 
rakenteesta ja vastuualuepäällikkötasosta. Samalla muodostettiin 
perhekeskuspalveluiden,​ aikuisten perustason sosiaalihuollon palveluiden ja aikuisten 
erityispalveluiden palvelualueet. Muihin palvelualueisiin ei tehty tässä vaiheessa 
muutoksia.

Talousarviossa 2025 on linjattu perhe-​ ja sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian osalta,​ 
että palveluiden toiminnallisia sisältöjä uudistetaan mm. työnjakoa kehittämällä ja 
resursseja tarkastelemalla. Lisäksi toimialueen organisaatiomuutosta jatketaan 
vastaamaan paremmin palvelutarpeeseen ja lainsäädäntömuutoksiin tarkastelemalla 
ja kehittämällä vastuuyksikkö-​ vastuualue-​ ja osaamiskeskusrakenteita.

Muutokseen liittyvä neuvotteluesitys on annettu 15.4.2025 ja 
yhteistoimintaneuvottelut on käyty 24.4.-​10.6.2025 välisenä aikana.

Neuvottelujen lopputuloksena tehdään muutoksia OYS psykiatrian sekä lasten,​ 
nuorten ja perheiden erityispalveluiden johtamisrakenteeseen. Lisäksi aikuisten 
perustason sosiaalihuollon palveluiden ja aikuisten erityispalveluiden palvelualueiden 
vastuuyksikkötasoa muutetaan vastaamaan palvelualuetasolla jo tehtyjä sisällöllisiä 
muutoksia. Muutoksilla tavoitellaan palveluiden ja henkilöstön saatavuuden 
parantamista,​ osaamisen vahvistamista sekä esihenkilötuen vahvistamista. Muutosten 
odotetaan myös parantavan toimialueen tuottavuutta. Neuvotteluesitykseen eivät 
kuuluneet perhekeskuspalveluiden toiminnot.

Yleisellä tasolla muutokset kohdistuvat seuraaviin tekijöihin:

alueellisuudesta luopuminen ja alueiden yhdistäminen
prosessijohtoiseen organisaatioon siirtyminen
tehtäväkuvien muuttaminen ja yhdenmukaistaminen
työntekijä-​ ja esihenkilötehtävien uudelleen kohdentaminen palvelualueiden 
sisällä ja välillä

 

Muutokset osaamiskeskus-​,​ vastuualue-​ ja vastuuyksikkötasolla

OYS Psykiatria

OYS psykiatrian palvelut ovat sijoittuneet nykytilanteessa pirstaleisesti palvelualueen 
eri osaamiskeskuksiin. Lastenpsykiatrista ja nuorisopsykiatrista hoitoa tarjotaan 
kaikissa osaamiskeskuksissa,​ aikuisten avohoitoa kolmessa osaamiskeskuksessa ja 
aikuisten osastohoitoa kahdessa osaamiskeskuksessa. Organisaatiorakenteen 
haasteet heijastuvat käytännön toimintaan,​ kuormittavat esihenkilötyötä eivätkä 
mahdollista kokonaisvaltaista kehittämistä. Potilaana hoidon kokonaisuuksien 
hahmottaminen on hankalaa,​ eikä potilaiden hoito ja hoitoonpääsy toteudu tasa-​
arvoisesti. Muutoksen tavoitteena on selkeyttää potilaan hoidon kokonaisuutta,​ 
muodostaa johtamisen ja vastuujaon näkökulmasta jäsennellympi rakenne ja 
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parantaa yhtenäisempien ja toimivampien prosessien kautta palvelualueen 
tuottavuutta.

Organisaatiouudistuksessa ei varsinaisesti käynnistetä uutta toimintaa,​ mutta 
organisaatiorakenteen muuttumisen vuoksi palvelutuotannossa tapahtuu muutoksia. 
Lasten ja nuorten mielenterveyspalvelut ja erikoissairaanhoito irrotetaan aikuisten 
palveluista/osaamiskeskuksista ja ne muodostavat oman toimintaympäristön. 
Osastohoidon toiminnot kootaan yhteen ja niiden osastojen toimintaprofiileja 
tarkennetaan. Avohoidon toimintaa tehostetaan ja erikoissairaanhoitoa tuotetaan 
myös alueellisesti.

OYS psykiatrian osaamiskeskusten ja siten myös osaamiskeskusjohtajien määrä 
vähenee muutoksessa yhdellä. Hyvinvointialueen toiminnan alkaessa palvelualueelle 
perustettiin yksi osaamiskeskusjohtajan virka. Muita osaamiskeskusjohtajan tehtäviä 
on hoidettu työnjohdollisilla päätöksillä. Muutoksen jälkeen kolme 
osaamiskeskusjohtajaa on virassa. Kolmesta hoitotyön johtajasta yksi on ollut virassa 
ja kahta tehtävää on hoidettu työnjohdollisilla määräyksillä. Myös 
jälkimmäisiin esitetään perustettavaksi virat,​ samalla kun taustalla olevat ylihoitajan 
tehtävät ja yksi ylilääkärin virka lakkautetaan. Lisäksi erillinen kehittämisyksikkö 
lakkautetaan ja kehittämistoiminta integroidaan jatkossa osaksi osaamiskeskusten 
toimintaa. Tämän johdosta kehittämisylilääkärin virka lakkautetaan.

OYS psykiatrialla olevien osastonhoitajien tehtävät poistuvat ja jatkossa 
vastuuyksiköitä johtavat vastuuyksikköpäälliköt. Vastuuyksiköiden määrä vähenee ja 
tiimivastaavien tehtävät poistuvat mutta toisaalta johtamista tuetaan lisäämällä 
apulaisosastonhoitajan työsopimussuhteisia tehtäviä. Vastuuyksikköpäällikkötehtäviin 
on tarpeen perustaa virat samalla kun osastonhoitajien virat lakkautetaan.

Aikuisten avohoidon palveluihin on perustettu vastuuyksikköpäälliköiden virat 
hyvinvointialueuudistuksen yhteydessä. Kyseisellä vastuualueella olevien 
vastuuyksiköiden sisältöjä järjestellään uudestaan ja osin myös yhdistetään. Tämän 
johdosta on tarpeen perustaa uusia virkoja. Lääkärijohtamisen delegointia ja 
tehtäväkuvia selkeytetään ja yksi ylilääkärin virka lakkautetaan.

Psykiatrian palvelualueelle perustetaan muutoksen johdosta yhteensä 20 uutta virkaa 
ja lakkautetaan 22 olemassa olevaa virkaa.

Lasten,​ nuorten ja perheiden erityispalvelut

Lasten nuorten ja perheiden erityispalveluiden vastuualuejako on perustunut 
alueelliseen jakoon. Rakenteen haasteena on,​ että lastensuojelun johtaminen on 
jakautunut kahdelle eri vastuualueelle,​ jolloin palveluiden kokonaisvaltainen 
kehittäminen ja käytäntöjen yhdenmukaistaminen ei toteudu tavoitellulla tavalla. 
Voimakkaasti laajentuva ja kehittyvä lastensuojelun oma sijaishuolto edellyttää myös 
palveluiden keskittämistä yhdelle vastuualueelle.

Muutoksessa siirrytään prosessijohtoiseen organisaatioon,​ jossa panostukset 
kohdistuvat toisaalta lastensuojelun avohuollon kokonaisuuteen ja toisaalta 
sijaishuollon kokonaisuuteen. Muutoksessa vähenee yksi vastuualue,​ mikä tarkoittaa 
myös yhden vastuualuepäällikön tehtävän poistumista. Toisaalta palvelualueella on 
tarvetta lastensuojelun asiantuntijatehtävälle,​ joka tuottaisi,​ keräisi ja analysoisi 
substanssitietoa päätöksenteon tueksi. Palvelualueella on myös paljon omavalvonta-​
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asioita ja sopimusvalvontaa sekä hankintoja,​ joita voitaisiin toteuttaa 
asiantuntijaresurssilla. Vastuuyksiköiden määrä ei muutu eikä 
vastuuyksikköpäälliköiden tehtävien sisältöihin tule muutoksia.

Lasten,​ nuorten ja perheiden erityispalveluihin perustetaan muutoksen johdosta 
kolme uutta virkaa ja lakkautetaan kolme olemassa olevaa virkaa.

Aikuisten perus-​ ja erityistason palvelut

Aikuisten palveluissa useat palvelut ovat jakaantuneet tällä hetkellä moneen 
vastuuyksikköön,​ mikä heikentää palveluiden yhdenmukaista saamista,​ palveluun 
pääsyä sekä määräajoissa pysymistä. Resurssit ovat myös jakautuneet epätasaisesti 
suhteessa palveluntarpeeseen. Yhtenä olennaisena taustatekijänä on vuoden 2025 
alussa tapahtunut työllisyyspalvelu-​uudistus,​ jonka myötä Pohteen alueella on kolme 
työllisyysaluetta. Työllisyyspalveluihin liitännäisiä sosiaalipalveluita tarjotaan tällä 
hetkellä Pohteelta useasta eri yksiköstä,​ mikä aiheuttaa haasteita mm. sujuvalle ja 
yhdenmukaiselle yhteistyölle. Myös asumispalveluista on päätetty useasta eri 
yksiköstä.

Muutoksessa selkeytetään työnjakoa siten,​ että perustason palveluiden panostus 
kohdistuu työllisyyden edistämiseen,​ aikuissosiaalityöhön,​ talousneuvolatoimintaan ja 
muihin sosiaalityön avopalveluihin,​ ennaltaehkäisevä näkökulma erityisesti 
huomioiden. Aikuisten erityistason palveluiden toiminta kohdistuu puolestaan 
oikeaan asumispalveluihin ohjautumiseen,​ asumisen ohjaukseen ja kotiin 
annettavaan asumisen tukeen sekä asumiseen liittyviin yhteistyökysymyksiin ja 
päihde-​ ja riippuvuuspalveluihin.

Vastuuyksiköiden ja vastuuyksikköpäälliköiden määrä aikuisten palveluiden kahdella 
palvelualueella pysyy samana (18),​ mutta osaan tehtävistä tehdään sisällöllisiä 
muutoksia.

Aikuisten perustason sosiaalihuollon ja erityistason palveluiden palvelualueille 
perustetaan muutosten johdosta yhteensä kolme uutta virkaa ja lakkautetaan kolme 
olemassa olevaa virkaa.

Muutosten johdosta on tarpeen perustaa 26 uutta virkaa ja vastaavasti lakkauttaa 28 
jo olemassa olevaa virkaa.

Valmistelijan ehdotus

Leena Mämmi-​Laukka,​ toimialuejohtaja (p. 050 395 0339):

Aluehallitus päättää

1. perustaa perhe-​ ja sosiaalipalvelut,​ Oys psykiatria -​toimialueelle,​ OYS psykiatrian 
palvelualueelle seuraavat virat (20) 1.9.2025 lähtien:

VA 2950 Psykiatrisen osastohoidon osaamiskeskukseen

P3404 Osaamiskeskusjohtaja
P3404 Hoitotyön johtaja
Päivystys-​ ja ensipsykoosiyksikkö P3398 vastuuyksikköpäällikkö.
Mielialahäiriöiden ja vanhuspsykiatrian P3399 vastuuyksikköpäällikkö
Psykoosiosastot P3400 vastuuyksikköpäällikkö
Psykoosikuntoutusosastot P3401 vastuuyksikköpäällikkö
Psykiatrian sihteerit P3402 vastuuyksikköpäällikkö
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VA2960 Psykiatrisen avohoidon osaamiskeskukseen

Psykiatrian keskitetyt palvelut P3116 vastuuyksikköpäällikkö
Aikuisten psykologipalvelut P3114 vastuuyksikköpäällikkö
Koillismaan-​Oulunkaaren P3113 vastuuyksikköpäällikkö
Alueellisten psykiatrian poliklinikoiden lääkärit P3118 Alueellinen psykiatrian 
ylilääkäri
Oys psykiatrian avohoidon lääkärit vastuuyksikköön P3119 Oys psykiatrian 
avohoidon ylilääkäri

 

VA2970 Lastenpsykiatrian ja nuorisopsykiatrian osaamiskeskukseen

P3387 osaamiskeskusjohtaja
P3387 Hoitotyön johtaja
Lastenpsykiatrian poliklinikat P3389 vastuuyksikköpäällikkö
Lastenpsykiatrian osastot P3390 vastuuyksikköpäällikkö
Nuorisopsykiatrian poliklinikka P3391 vastuuyksikköpäällikkö
Nuorisopsykiatrian osasto 3 P3392 vastuuyksikköpäällikkö
Nuorisopsykiatrian yksikkö P3393 vastuuyksikköpäällikkö 
Lasten ja nuorten psykologipalvelut ja oikeuspsykiatria P3388 
vastuuyksikköpäällikkö

 

2. perustaa perhe-​ ja sosiaalipalvelut,​ Oys psykiatria -​toimialueelle,​ lasten,​ nuorten ja 
perheiden erityispalveluiden palvelualueelle seuraavat virat (3) 1.9.2025 lähtien:

VA2800,​ P3000 Lastensuojelun päällikkö
VA2800,​ P3000 Sijaishuollon ja erityispalveluiden päällikkö
VA2800,​ P3000 Lastensuojelun asiantuntija

 

3. perustaa perhe-​ ja sosiaalipalvelut,​ Oys psykiatria -​toimialueelle,​ aikuisten 
perustason sosiaalihuollon palveluiden palvelualueelle seuraavat virat (2) 1.9.2025 
lähtien:

VA2711 Eteläisen ja rannikon aikuisten sosiaalipalvelut P2700 
vastuuyksikköpäällikkö
VA2711 Työllistymistä tukevat sosiaalipalvelut,​ P2700 vastuuyksikköpäällikkö

4. perustaa perhe-​ ja sosiaalipalvelut,​ Oys psykiatria -​toimialueelle,​ aikuisten 
erityispalveluiden palvelualueelle seuraavan viran (1) 1.9.2025 lähtien:

VA 2721 Asumisen asiakasohjausyksikkö P2525 vastuuyksikköpäällikkö
 

5. lakkauttaa perhe-​ ja sosiaalipalvelut,​ Oys psykiatria -​toimialueelta,​ OYS psykiatrian 
palvelualueelta seuraavat virat (22) 1.1.2026 lähtien:

Yhteisten palveluiden 61130 (kehittämis)ylilääkärin virka 68010-​0605
Mielialahäiriöt vastuuyksikön 64400 osaston ylilääkärin virka 38070-​0040
Psykoosit-​ ja nuorisopsykiatrian osaamiskeskuksen YKP psykoosit ja 
nuorisopsykiatrian vastuuyksikön 64300 Ylihoitajan virka 67220–0602.
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Lastenpsykiatrian osaamiskeskuksen YKP lastenpsykiatrian vastuuyksikön 25700 
Ylihoitajan virka 67220-​0007.
Koillismaan P3102 vastuuyksikköpäällikön virka 87511-​1150.
Oulunkaaren P3103 vastuuyksikköpäällikön virka 87511-​1190.
Lastenpsykiatrian poliklinikka vy 25799 osastonhoitajan virka 37912-​0603.
Osasto 50 vy 25715 osastonhoitajan virka 37912-​0110.
Osasto 57 vy 25717 osastonhoitajan virka 37912-​0054.
Vanhuspsykiatrian yksikkö vy 64410 Osastonhoitajan virka 37912-​0127.
Oulaisten psykiatrinen osasto 76 vy 64360 osastonhoitajan virka 37912-​9006.
Psykiatrian ja yleissairaalapsykiatrian poliklinikka vy 64444 osastonhoitajan virka 
37912-​0633.
Päivystysyksikkö vy 64460 osastonhoitajan virka 37912-​0621.
Osasto 88 vy 64358 osastonhoitajan virka 37912-​0627.
Osasto 82 vy 64353 osastonhoitajan virka 37912-​0625.
Osasto 83 vy 64355 osastonhoitajan virka 37912-​0128.
Osasto 84 vy 64356 osastonhoitajan virka 37912-​0617.
Osasto 85 ja tehostetun avohoidon yksikkö vy 64310 osastonhoitajan virka 
37912-​0601.
Osasto 86 vy 64446 osastonhoitajan virka 37912-​0606.
Nuorisopsykiatrian poliklinikka vy 64443 osastonhoitajan virka 37912-​0611.
Osasto 87 vy 64357 osastonhoitajan virka 37912-​0610.
Rannikon mielenterveyspalveluiden P3104 Rannikon kliinisen ylilääkärin virka 
80067–1002.

 

6. lakkauttaa perhe-​ ja sosiaalipalvelut,​ Oys psykiatria -​toimialueelta,​ lasten,​ nuorten ja 
perheiden erityispalveluiden palvelualueelta seuraavat virat (3) 1.1.2026 lähtien:

VA 2800,​ P3000 Vastuualuepäällikön virka 77047-​1021
VA2800,​ P3000 Vastuualuepäällikön virka 77047-​1020
VA 2800,​ P3000 Vastuualuepäällikön virka 77047-​1023

 

7. lakkauttaa perhe-​ ja sosiaalipalvelut,​ Oys psykiatria -​toimialueelta,​ aikuisten 
perustason sosiaalihuollon palveluiden palvelualueelta seuraavat virat (3) 1.1.2026 
lähtien:

VA2714,​ P2911 Vastuuyksikköpäällikön virka Rannikon sosiaalipalvelut 87511-​
1197
VA2711,​ P2910 Vastuuyksikköpäällikön virka,​ Eteläisen sosiaalipalvelut 87511-​
1199
VA2711,​ P2630 Vastuuyksikköpäällikön virka,​ Aikuisten sosiaalipalvelut 87511-​
1203

 

Henkilöstöpalvelut määrittää virkojen palkkaukset ja ehdot.

Ehdotus

Esittelijä: Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.
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§ 94
Kuntoutuksen toimialueen toimialuejohtajan viran auki julistaminen ja täyttäminen 
1.12.2025 alkaen

PPHVADno-2025-14749

Valmistelijat / lisätiedot:

Juha Jääskeläinen, henkilöstöjohtaja, juha.jaaskelainen@pohde.fi

Kuntoutuksen toimialueen toimialuejohtaja on ilmoittanut jäävänsä vuosilomalle ajalle 
4.9.–30.11. ja hän on jättänyt eroanomuksen jäädessään vanhuuseläkkeelle 1.12.2025.

Pohjois-​Pohjanmaan hallintosäännön 50 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan 
toimialuejohtajana toimivat viranhaltijat.

Palvelussuhteen julistaa haettavaksi se,​ jonka tehtävänä on valita viranhaltija avoinna 
olevaan virkaan. Virkaan voidaan ottaa henkilö vain julkisella hakumenettelyllä,​ ellei 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4 §:n 3 momentin 
määräyksistä tai Pohjois-​Pohjanmaan hallintosäännön 49 §:n 3 momentin 
määräyksistä muuta johdu.

Kuntoutuksen toimialueen toimialuejohtajan viran kelpoisuusehto on soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä kokemus toimialueen johtamisesta ja 
kehittämisestä.

Arvostamme strategisen johtamistaidon ja -​koulutuksen lisäksi näkemystä ja 
kokemusta sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelujen integraatiosta,​ hyviä yhteistyö-​,​ 
vuorovaikutus-​ ja neuvottelutaitoja sekä julkishallinnon tuntemusta.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on 
esitettävä selvitys terveydentilastaan. Tehtävään valittavalle tehdään hänen 
suostumuksellaan perusmuotoinen turvallisuusselvitys turvallisuusselvityslain (726
/2014) mukaisesti.

Valintaa valmistelemaan nimetään valmisteluryhmä ja rekrytointiprosessin tueksi 
voidaan hankkia rekrytointikonsultin palveluja.

Ehdotus

Esittelijä: vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-​Katajisto (p. 044 703 4007)

Aluehallitus

1. päättää,​ että kuntoutuksen toimialueen toimialuejohtajan virka julistetaan 
haettavaksi ajalle 25.8 -​ 19.9.2025

2. toteaa,​ että viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
ja hyvä kokemus toimialueen johtamisesta ja kehittämisestä. Tehtävässä arvostetaan 
strategisen johtamistaidon ja -​koulutuksen lisäksi näkemystä ja kokemusta sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon palvelujen integraatiosta,​ hyviä yhteistyö-​,​ vuorovaikutus-​ ja 
neuvottelutaitoja sekä julkishallinnon tuntemusta

3. päättää nimetä valmisteluryhmän,​ johon osallistuvat hyvinvointialuejohtajan,​ 
henkilöstöjohtajan ja aluehallituksen puheenjohtajan lisäksi aluehallituksen nimeämä 
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valintaryhmä,​ jossa on yksi edustaja jokaisesta hallituksessa edustettuna olevasta 
poliittisesta puolueesta

4. edellyttää,​ että virkaan valitun on esitettävä selvitys terveydentilastaan ja,​ että 
tehtävään valittavalle tehdään hänen suostumuksellaan perusmuotoinen 
turvallisuusselvitys turvallisuusselvityslain (726/2014) mukaisesti.

5. päättää,​ että virkasuhteeseen otettaessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

6. toteaa,​ että rekrytointiprosessin tueksi voidaan hankkia rekrytointikonsultin 
palveluja
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§ 95
Viran lakkauttaminen Ikäihmisten palvelujen toimialueella

PPHVADno-2025-14738

Valmistelijat / lisätiedot:

Mervi Koski, toimialuejohtaja, mervi.koski@pohde.fi

Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden kuin 
hyvinvointialuejohtajan viran lakkauttamisista.

Ikäihmisten palvelujen toimialueella P353 Asumispalvelut,​ VA3740 Lakeuden 
ympärivuorokautinen asuminen,​ VY36305 Limingan palvelukoti Pajusirkun 
vastuuyksikköpäällikön virka ehdotetaan lakkautettavaksi 1.9.2025 alkaen:

Vastuuyksikköpäällikkö 87511-​1274

Ikäihmisten palvelujen toimialueella P353 Asumispalvelut,​ VA3740 Lakeuden 
ympärivuorokautinen asuminen,​ VY36305 Limingan palvelukoti Pajusirkun 
vastuuyksikkö on päätetty toimialuejohtajan viranhaltijapäätöksellä 26.6.2025 § 30 
lakkauttaa 10.8.2025 mennessä.

Valmistelijan ehdotus

Ikäihmisten palvelujen toimialue,​ toimialuejohtaja Mervi Koski (p. 044 703 4018):

Ikäihmisten palvelujen toimialueella (TA35) ehdotetaan lakkautettavaksi seuraava 
virka 1.9.2025 alkaen:

P353 Asumispalvelut,​ VA3740 Lakeuden ympärivuorokautinen asuminen,​ VY36305 
Limingan palvelukoti Pajusirkku

Vastuuyksikköpäällikkö 87511-​1274

Ehdotus

Esittelijä: vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-​Katajisto

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
Mervi Koski,​ Eija-​Maaret Ikonen



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 21 ( )26
Aluehallitus 15.08.2025

§ 96
Palomiehen viran lakkauttaminen ja paloesimiehen viran perustaminen

PPHVADno-2025-14726

Valmistelijat / lisätiedot:

Petteri Jokelainen, pelastusjohtaja, petteri.jokelainen@pohde.fi

Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden kuin 
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta. 

Pelastustoimen toimialueelle P200 Pelastustoiminta,​ VA2040 Länsi,​ VY20040 Länsi 
ehdotetaan lakkautettavaksi palomiehen virka (38870-​1122). Samalla ehdotetaan 
perustettavaksi paloesimiehen virka. 

Lännen vastuualueen virkarakenne on pidetty muuttumattomana koko 
hyvinvointialueen toiminnan ajan. Nyt ollaan tilanteessa,​ jossa muutos on toimialueen 
toiminnan yhdenmukaistamiseksi taloudellisesti mahdollista ja perusteltua. 
Virkarakenne tulee muuttaa vastaamaan erityisesti pelastustoiminnan operatiivisen 
johtamisvalmiuden ja lähiesihenkilötoiminnan vaatimuksia. Toiminnallisista 
muutoksista johtuen lännen vastuualueelle on syntynyt alipäällystövirkojen vajetta. 
Pelastustoiminnan palvelualueen sisällä ei ole käytettävissä vapaita alipäällystövirkoja,​ 
joita voitaisiin siirtää ja käyttää. Tästä johtuen ehdotetaan yhden palomiehen viran 
lakkauttamista ja paloesimiehen viran perustamista sen tilalle. Lakkautettavaksi 
esitetty palomiehen virka on tällä hetkellä täyttämättä ja perustettavaksi esitetty 
paloesimiehen virka tultaisiin täyttämään julkisella hakumenettelyllä. 

Palomiehen viran tehtäväkohtainen palkka on 2 446,​28 euroa ja paloesimiehen viran 
tehtäväkohtainen palkka on 2 818,​91 euroa. Kustannusvaikutuksen arvio on 7 778,​28 
euroa vuodessa. Muutosta ei ole huomioitu lännen vastuualueen vuoden 2025 
talousarviossa,​ mutta se toteutetaan pelastustoiminnan palvelualueen talousarvion 
puitteissa. 

Valmistelijan ehdotus

Petteri Jokelainen,​ pelastusjohtaja (p. 044 429 6006):

Aluehallitus päättää 

1. lakkauttaa palomiehen viran (38870-​1122) ja

2. perustaa paloesimiehen viran pelastustoimen toimialueelle P200 Pelastustoiminta,​ 
VA2040 Länsi,​ VY20020 Länsi. 

Ehdotus

Esittelijä: vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-​Katajisto

Aluehallitus hyväksyy pelastusjohtajan päätösehdotuksen.

Tiedoksi
Vakanssihallinto,​ Pelastustoimi / Harri Pyyhtiä,​ Marko Talus,​ Ella-​Noora Ritokangas,​ 
Hanna Karhu,​ Sirkku Kangas 
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§ 97
Aluevaltuuston päätösten täytäntöönpano

PPHVADno-2025-14923

Liitteet
1 2.6.2025 aluevaltuustossa käsitellyt asiat
2 26.5.2025 aluevaltuustossa käsitellyt asiat

Hyvinvointialuelain 43 §:n ja hyvinvointialueen hallintosäännön 12 §:n 2 kohdan 
mukaan aluehallituksen tehtävänä on vastata aluevaltuuston päätösten valmistelusta,​ 
täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Aluevaltuusto on käsitellyt kokouksissaan 26.5.2025 ja 2.6.2025 liitteissä mainitut asiat.

Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeuteen ei ole tullut valituksia aluevaltuuston 26.5.2025 ja 
2.6.2025 päätösten osalta.

Ehdotus

Esittelijä: vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-​Katajisto (p. 044 703 4007)

Aluehallitus täytäntöön panee aluevaltuuston 27.5.2025 ja 2.6.2025 päätökset.
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§ 98
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian 
ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos 
pöytäkirjaa ei tarkasteta,​ määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle,​ ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa,​ joista ei tarvitse ilmoittaa,​ voidaan otto-​oikeuden estämättä 
panna täytäntöön,​ jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
toimielimen käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian,​ josta sille 
ei ole ilmoitettu.

Henkilöstöjaoston sekä tulevaisuus-​,​ yhdyspinta-​ ja turvallisuuslautakuntien 
kokouspöytäkirjat ovat nähtävissä Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen 
verkkosivuilla (Päätöksenteko).

Henkilöstöjohtaja
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 223 Konsernipalvelut / henkilöstöpalvelut / rekrytointi-​ ja resurssipalvelut vy:n 10146 
toimistosihteerin toimen (54980-​0847) täyttäminen ilman hakumenettelyä,​ 11.08.2025

Hoitotyön johtaja,​ avohoitotyö
§ 109 Oys sairaala-​ ja ensihoidon palvelut,​ avohoitotyö,​ avohoitotyö 2,​ vastuuyksikkö 
N3200 kuntoutusohjaajan toimen (71691-​0808) täyttäminen ilman hakumenettelyä,​ 
08.08.2025
§ 117 Sairaanhoitajan toimen (46490-​3651) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
vastuuyksikössä N3200,​ 11.08.2025
§ 119 OYS sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen avohoitotyön vastuuyksikön 
N3200 sairaanhoitajien ja ammattiin valmistuvien kesäsijaisuuksiin valinta,​ 11.08.2025

Hoitotyön johtaja,​ perioperatiivinen hoitotyö
§ 152 Apulaisosastonhoitajan sijaisuuteen valinta ajalle 1.9.2025-​4.1.2026,​ OYS 
Sairaalapalvelut ja ensihoito,​ Perioperatiivinen hoitotyö,​ N1100 OYS Leikkaushoitotyö,​ 
11.08.2025

Hoitotyön johtaja,​ psykoosit ja nuorisopsykiatria
§ 44 Sairaanhoitajan toimen (46490-​3110) täyttäminen ilman hakumenettelyä Oys 
Psykiatria,​ Psykoosit ja nuorisopsykiatria,​ 64355 osasto 83,​ 13.08.2025
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§ 45 Lähihoitajan toimen (73493-​1112) täyttäminen ilman hakumenettelyä Oys 
Psykiatria,​ Psykoosit ja nuorisopsykiatria,​ 64355 osasto 83,​ 13.08.2025

Hoitotyön johtaja,​ teho-​ ja valvontahoitotyö
§ 56 Sairaanhoitajan toimen (46490-​3732) täyttäminen ilman hakumenettelyä Teho-​ ja 
valvontahoitotyön toimialueella,​ vastuuyksikössä N4000,​ 12.08.2025
§ 58 Sairaanhoitajan toimen (46490-​2688) täyttäminen ilman hakumenettelyä Teho-​ ja 
valvontahoitotyön toimialueella vastuuyksikössä N4000,​ 12.08.2025

Hyvinvointialuejohtaja
Yleishallinnon päätös:
§ 94 Vastuualuemuutokset Perhe-​ ja sosiaalipalvelut,​ OYS-​psykiatrian toimialueen OYS-​
psykiatrian palvelualueella,​ 08.08.2025

Konsernipalvelujen johtaja
§ 33 Uuden vastuuyksikön perustaminen Henkilöstöpalvelut palvelualueelle,​ 
Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut vastuualueelle.,​ 12.08.2025
§ 34 Uuden vastuuyksikön perustaminen Tekniset palvelut palvelualueelle,​ 
Ylläpitopalvelut vastuualueelle.,​ 12.08.2025

Palvelualuejohtaja,​ perhekeskuspalvelut
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 134 Psykologin viran (41790-​1011) täyttäminen,​ perhe-​ ja sosiaalipalvelut,​ 
perhekeskuspalvelut,​ opiskeluhuolto,​ koulupsykologitoiminta OKL A,​ 08.08.2025

Palvelualuejohtaja,​ terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut,​ suun terveydenhuollon 
palvelualue
§ 147 Hammashoitajan toimen (11480-​1247) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
Terveyden ja sairaanhoidon toimialueella,​ Suun terveydenhuollon palvelualueella,​ 
Tuiran vastuuyksikössä,​ 07.08.2025
§ 148 Hammashoitajan toimen (11480-​1121) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
Terveyden ja sairaanhoidon toimialueella/Suun terveydenhuollon palvelualueella
/Suun erikoishoidon vastuuyksikössä,​ 07.08.2025
§ 149 Suuhygienistin toimen (74617-​1073) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
Terveyden ja sairaanhoidon toimialueella/Suun terveydenhuollon palvelualueella
/Tuiran vastuuyksikössä,​ 07.08.2025
§ 150 Suuhygienistin toimen (74617-​1021) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
Terveyden ja sairaanhoidon toimialueella/Suun terveydenhuollon palvelualueella
/Haukiputaan vastuuyksikössä,​ 07.08.2025
§ 151 Suuhygienistin toimen (74617-​1019) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
Terveyden ja sairaanhoidon toimialueella/Suun terveydenhuollon palvelualueella
/Kontinkankaan vastuuyksikössä,​ 12.08.2025
§ 152 Hammashoitajan toimen (11480-​1241) täyttäminen Terveyden ja sairaanhoidon 
toimialueella,​ Suun terveydenhuollon palvelualueella,​ Kontinkankaan vastuuyksikössä,​ 
12.08.2025
§ 153 Hammashoitajan toimen (11480-​1246) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
Terveyden ja sairaanhoidon toimialueella/Suun terveydenhuollon palvelualueella
/Kontinkankaan vastuuyksikössä,​ 12.08.2025
§ 155 Hammashoitajan toimen (11480-​1194) täyttäminen Terveyden ja sairaanhoidon 
toimalueella/Suun terveydenhuollon palvelualueella/Pudasjärven hammashoitolan 
vastuuyksikössä,​ 13.08.2025
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Palvelualuejohtaja,​ eteläisen alueen vammaispalvelut
§ 17 Lähihoitajan (73493-​6525) toimeen valinta,​ Pohteen eteläisen alueen alueelliset 
vammaispalvelut,​ VY40710 Oulaisten ryhmäkoti Koivula,​ 11.08.2025
§ 18 Lähihoitajan (73493-​1490) toimeen valinta,​ Pohteen eteläisen alueen alueelliset 
vammaispalvelut,​ VY40710 Oulaisten ryhmäkoti Koivula,​ 11.08.2025
§ 19 Lähihoitajan (73493-​1371) toimeen valinta,​ Pohteen eteläisen alueen alueelliset 
vammaispalvelut,​ VY40710 Oulaisten ryhmäkoti Koivula,​ 11.08.2025
§ 20 Ohjaajan (36660-​1559) toimeen valinta,​ Pohteen eteläisen alueen alueelliset 
vammaispalvelut,​ VY40850,​ 12.08.2025

Tutkimus-​,​ kehitys-​ ja innovaatiojohtaja
§ 13 Projektityöntekijä,​ sairaanhoitaja määräaikaisen toimen täyttäminen 
Kehittämisen palvelualueella/Kehittämisen vastuualueella/Kehittämisprojektit 
vastuuyksikössä,​ Pitkäaikaisasunnottomuuden poistaminen -​ hankkeessa (P10188),​ 
07.08.2025
§ 14 Projektityöntekijä,​ sosionomi määräaikaisen toimen täyttäminen 
Järjestämistoimintojen toimialueella/Kehittämisen palvelualueella/Kehittämisen 
vastuualueella/Kehittämisprojektit vastuuyksikössä,​ Pitkäaikaisasunnottomuuden 
poistaminen -​hanke (P10188),​ 07.08.2025
§ 15 Projektityöntekjä,​ lähihoitaja määräaikaisen toimen (4) täyttäminen Kehittämisen 
palvelualueella/Kehittämisen vastuualueella/Kehittämisprojektit vastuuyksikössä,​ 
Pitkäaikaisasunnottomuuden poistaminen -​hanke (P10188),​ 07.08.2025
§ 16 Projektityöntekijä,​ toimintaterapeutti,​ määräaikaisen toimen täyttäminen 
Kehittämisen palvelualueella/Kehittämisen vastuualueella/Kehittämisprojektit 
vastuuyksikössä,​ Pitkäaikaisasunnottomuuden poistaminen -​hanke,​ 08.08.2025

Vastuualuepäällikkö,​ kotiin annettavat palvelut,​ Oulunkaari-​Koillismaa-​Lakeus
§ 54 Lähihoitajan toimen täyttäminen (73493-​1303) TA35/P352/VA3940/36270 
Lakeuden kotikuntoutus,​ 07.08.2025

Vastuualuepäällikkö,​ lasten,​ nuorten ja perheiden erityispalvelut
§ 25 Sosiaaliohjaajan toimen (48337-​1214) täyttäminen ilman hakumenettelyä Perhe-​ 
ja sosiaalipalvelut,​ OYS psykiatria,​ Lasten,​ nuorten ja perheiden erityispalvelut,​ 
Lastensuojelu,​ Intensiivisen tuen tiimi,​ 13.08.2025
§ 26 Sosiaaliohjaajan toimen (48337-​1213) täyttäminen ilman hakumenettelyä Perhe-​ 
ja sosiaalipalvelut,​ OYS psykiatria,​ Lasten,​ nuorten ja perheiden erityispalvelut,​ 
Lastensuojelu,​ Intensiivisen tuen tiimi,​ 13.08.2025

Vastuualuepäällikkö,​ rekrytointi-​ ja resurssipalvelut
§ 64 Konsernipalvelut / Henkilöstöpalvelut / Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut / 
Osaajayksikön kätilön toimen (24170-​0812) täyttäminen ilman hakumenettelyä,​ 
11.08.2025
§ 65 Konsernipalvelut / Henkilöstöpalvelut / Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut / 
Osaajayksikön sairaanhoitajan toimeen (46490-​3515) täyttäminen ilman 
hakumenettelyä,​ 11.08.2025
§ 67 Sairaanhoitajan toimen (46490-​0947) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
Konsernipalvelut/Henkilöstöpalvelut /Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut/Osaajayksikköön,​ 
13.08.2025
§ 68 Lähihoitajan toimen (73493-​6089) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
Konsernipalvelut/Henkilöstöpalvelut /Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut /Osaajayksikkö 
10145 vastuuyksikössä,​ 13.08.2025
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Vastuuyksikköpäällikkö,​ kuntoutus,​ Haapajärvi-​Haapavesi-​Kärsämäki-​Pyhäjärvi-​
Pyhäntä-​Reisjärvi
§ 3 Fysioterapeutin (10895-​1122) sijaisuuteen valinta,​ Kuntoutuksen aluepalvelut,​ 
VY65230 Eteläinen 2,​ 08.08.2025

Ehdotus

Esittelijä: vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-​Katajisto (p. 044 703 4007)

Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta viranhaltijapäätöksiin ajalta 7. -​ 13.8.2025.
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