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§ 69
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää,​ mikäli mahdollista,​ 
vähintään kolme (3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille,​ joilla on 
läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen 
verkkosivuilla.

Hallintosäännön 141 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. 
Suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta,​ jossa salassa pidettävät tiedot 
ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 
Kokouskutsussa on ilmoitettu,​ että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä 
tai sähköisen yhteyden kautta.

Toimielin on päätösvaltainen,​ kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 
108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen.
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§ 70
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Aluehallituksen kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 
pöytäkirjantarkastusvuoro kiertää aakkosjärjestyksessä.

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Anu Plaketti ja Mika Rämet.
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§ 71
Työjärjestyksen hyväksyntä

Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
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§ 72
Hankintapäätös,​ Oulaskankaan sairaalan kiireellisen hoidon vastaanottotoiminnan 
täydentävä lääkäripalvelu
Ei vielä julkinen, Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
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§ 73
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ viranhaltijapäätös 244
/2025

PPHVADno-2025-14535

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Partanen, palvelussuhdepäällikkö, jari.partanen@pohde.fi

Liitteet
1 Liite 1
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Palvelussuhdepäällikkö Jari Partanen on tehnyt kahdeksan päätöstä virheellisesti liikaa 
maksettujen palkkojen takaisinperinnästä. Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajille on 
virheellisesti kohdennettu järjestelyeräkorotuksia 1.6.2023 ja uudelleen 1.6.2024. 
Työnantaja on kohdentanut järjestelyeräkorotukset palkkahinnoittelutunnuksen 
perusteella sosionomikoulutetuille ohjaajille eikä näillä kahdeksalla ohjaajalla ole 
vaadittua koulutusta,​ vaikka ovat olleet virheellisesti kyseisessä 
palkkahinnoitteluryhmässä. Virhe on valitettavasti tullut ilmi vasta keväällä 2025,​ kun 
on käyty neuvotteluja 1.2.2025 maksuun tulleista Sote-​sopimuksen järjestelyeristä. 
Työnantajalla on Työsopimuslain perusteella oikeus virheellisesti maksettujen 
palkkojen (perusteeton etu) takaisinperintään (Työsopimuslaki 55/2001,​ II luku §17).

Kaikki kahdeksan kuntouttavan työtoiminnan ohjaajaa ovat tehneet 
oikaisuvaatimuksen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja 
pyytäneet ensisijaisesti,​ että päätös kumotaan ja työnantaja luopuu takaisinperinnästä 
kokonaan tai toissijaisesti takaisinperintää kohtuullistetaan.

Oikaisuvaatimukset on toimitettu Pohteen kirjaamoon oikaisuvaatimusohjeessa 
annetun määräajan puitteissa.

Työnantajan lausunnot oikaisuvaatimuksiin laajempine perusteluineen ovat erillisinä 
liitteinä.

Valmistelijan ehdotus:

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.
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§ 74
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ viranhaltijapäätös 245
/2025

PPHVADno-2025-14534

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Partanen, palvelussuhdepäällikkö, jari.partanen@pohde.fi

Liitteet
1 Liite 1
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Palvelussuhdepäällikkö Jari Partanen on tehnyt kahdeksan päätöstä virheellisesti liikaa 
maksettujen palkkojen takaisinperinnästä. Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajille on 
virheellisesti kohdennettu järjestelyeräkorotuksia 1.6.2023 ja uudelleen 1.6.2024. 
Työnantaja on kohdentanut järjestelyeräkorotukset palkkahinnoittelutunnuksen 
perusteella sosionomikoulutetuille ohjaajille eikä näillä kahdeksalla ohjaajalla ole 
vaadittua koulutusta,​ vaikka ovat olleet virheellisesti kyseisessä 
palkkahinnoitteluryhmässä. Virhe on valitettavasti tullut ilmi vasta keväällä 2025,​ kun 
on käyty neuvotteluja 1.2.2025 maksuun tulleista Sote-​sopimuksen järjestelyeristä. 
Työnantajalla on Työsopimuslain perusteella oikeus virheellisesti maksettujen 
palkkojen (perusteeton etu) takaisinperintään (Työsopimuslaki 55/2001,​ II luku §17).

Kaikki kahdeksan kuntouttavan työtoiminnan ohjaajaa ovat tehneet 
oikaisuvaatimuksen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja 
pyytäneet ensisijaisesti,​ että päätös kumotaan ja työnantaja luopuu takaisinperinnästä 
kokonaan tai toissijaisesti takaisinperintää kohtuullistetaan.

Oikaisuvaatimukset on toimitettu Pohteen kirjaamoon oikaisuvaatimusohjeessa 
annetun määräajan puitteissa.

Työnantajan lausunnot oikaisuvaatimuksiin laajempine perusteluineen ovat erillisinä 
liitteinä.

Valmistelijan ehdotus:

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.
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§ 75
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ viranhaltijapäätös 246
/2025

PPHVADno-2025-14532

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Partanen, palvelussuhdepäällikkö, jari.partanen@pohde.fi

Liitteet
1 Liite 1
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Palvelussuhdepäällikkö Jari Partanen on tehnyt kahdeksan päätöstä virheellisesti liikaa 
maksettujen palkkojen takaisinperinnästä. Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajille on 
virheellisesti kohdennettu järjestelyeräkorotuksia 1.6.2023 ja uudelleen 1.6.2024. 
Työnantaja on kohdentanut järjestelyeräkorotukset palkkahinnoittelutunnuksen 
perusteella sosionomikoulutetuille ohjaajille eikä näillä kahdeksalla ohjaajalla ole 
vaadittua koulutusta,​ vaikka ovat olleet virheellisesti kyseisessä 
palkkahinnoitteluryhmässä. Virhe on valitettavasti tullut ilmi vasta keväällä 2025,​ kun 
on käyty neuvotteluja 1.2.2025 maksuun tulleista Sote-​sopimuksen järjestelyeristä. 
Työnantajalla on Työsopimuslain perusteella oikeus virheellisesti maksettujen 
palkkojen (perusteeton etu) takaisinperintään (Työsopimuslaki 55/2001,​ II luku §17).

Kaikki kahdeksan kuntouttavan työtoiminnan ohjaajaa ovat tehneet 
oikaisuvaatimuksen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja 
pyytäneet ensisijaisesti,​ että päätös kumotaan ja työnantaja luopuu takaisinperinnästä 
kokonaan tai toissijaisesti takaisinperintää kohtuullistetaan.

Oikaisuvaatimukset on toimitettu Pohteen kirjaamoon oikaisuvaatimusohjeessa 
annetun määräajan puitteissa.

Työnantajan lausunnot oikaisuvaatimuksiin laajempine perusteluineen ovat erillisinä 
liitteinä.

Valmistelijan ehdotus:

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.
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§ 76
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ viranhaltijapäätös 247
/2025

PPHVADno-2025-14531

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Partanen, palvelussuhdepäällikkö, jari.partanen@pohde.fi

Liitteet
1 Liite 1
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Palvelussuhdepäällikkö Jari Partanen on tehnyt kahdeksan päätöstä virheellisesti liikaa 
maksettujen palkkojen takaisinperinnästä. Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajille on 
virheellisesti kohdennettu järjestelyeräkorotuksia 1.6.2023 ja uudelleen 1.6.2024. 
Työnantaja on kohdentanut järjestelyeräkorotukset palkkahinnoittelutunnuksen 
perusteella sosionomikoulutetuille ohjaajille eikä näillä kahdeksalla ohjaajalla ole 
vaadittua koulutusta,​ vaikka ovat olleet virheellisesti kyseisessä 
palkkahinnoitteluryhmässä. Virhe on valitettavasti tullut ilmi vasta keväällä 2025,​ kun 
on käyty neuvotteluja 1.2.2025 maksuun tulleista Sote-​sopimuksen järjestelyeristä. 
Työnantajalla on Työsopimuslain perusteella oikeus virheellisesti maksettujen 
palkkojen (perusteeton etu) takaisinperintään (Työsopimuslaki 55/2001,​ II luku §17).

Kaikki kahdeksan kuntouttavan työtoiminnan ohjaajaa ovat tehneet 
oikaisuvaatimuksen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja 
pyytäneet ensisijaisesti,​ että päätös kumotaan ja työnantaja luopuu takaisinperinnästä 
kokonaan tai toissijaisesti takaisinperintää kohtuullistetaan.

Oikaisuvaatimukset on toimitettu Pohteen kirjaamoon oikaisuvaatimusohjeessa 
annetun määräajan puitteissa.

Työnantajan lausunnot oikaisuvaatimuksiin laajempine perusteluineen ovat erillisinä 
liitteinä.

Valmistelijan ehdotus:

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.
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§ 77
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ viranhaltijapäätös 248
/2025

PPHVADno-2025-14528

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Partanen, palvelussuhdepäällikkö, jari.partanen@pohde.fi

Liitteet
1 Liite 1
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Palvelussuhdepäällikkö Jari Partanen on tehnyt kahdeksan päätöstä virheellisesti liikaa 
maksettujen palkkojen takaisinperinnästä. Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajille on 
virheellisesti kohdennettu järjestelyeräkorotuksia 1.6.2023 ja uudelleen 1.6.2024. 
Työnantaja on kohdentanut järjestelyeräkorotukset palkkahinnoittelutunnuksen 
perusteella sosionomikoulutetuille ohjaajille eikä näillä kahdeksalla ohjaajalla ole 
vaadittua koulutusta,​ vaikka ovat olleet virheellisesti kyseisessä 
palkkahinnoitteluryhmässä. Virhe on valitettavasti tullut ilmi vasta keväällä 2025,​ kun 
on käyty neuvotteluja 1.2.2025 maksuun tulleista Sote-​sopimuksen järjestelyeristä. 
Työnantajalla on Työsopimuslain perusteella oikeus virheellisesti maksettujen 
palkkojen (perusteeton etu) takaisinperintään (Työsopimuslaki 55/2001,​ II luku §17).

Kaikki kahdeksan kuntouttavan työtoiminnan ohjaajaa ovat tehneet 
oikaisuvaatimuksen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja 
pyytäneet ensisijaisesti,​ että päätös kumotaan ja työnantaja luopuu takaisinperinnästä 
kokonaan tai toissijaisesti takaisinperintää kohtuullistetaan.

Oikaisuvaatimukset on toimitettu Pohteen kirjaamoon oikaisuvaatimusohjeessa 
annetun määräajan puitteissa.

Työnantajan lausunnot oikaisuvaatimuksiin laajempine perusteluineen ovat erillisinä 
liitteinä.

Valmistelijan ehdotus:

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.
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§ 78
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ viranhaltijapäätös 249
/2025

PPHVADno-2025-14526

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Partanen, palvelussuhdepäällikkö, jari.partanen@pohde.fi

Liitteet
1 Liite 1
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Palvelussuhdepäällikkö Jari Partanen on tehnyt kahdeksan päätöstä virheellisesti liikaa 
maksettujen palkkojen takaisinperinnästä. Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajille on 
virheellisesti kohdennettu järjestelyeräkorotuksia 1.6.2023 ja uudelleen 1.6.2024. 
Työnantaja on kohdentanut järjestelyeräkorotukset palkkahinnoittelutunnuksen 
perusteella sosionomikoulutetuille ohjaajille eikä näillä kahdeksalla ohjaajalla ole 
vaadittua koulutusta,​ vaikka ovat olleet virheellisesti kyseisessä 
palkkahinnoitteluryhmässä. Virhe on valitettavasti tullut ilmi vasta keväällä 2025,​ kun 
on käyty neuvotteluja 1.2.2025 maksuun tulleista Sote-​sopimuksen järjestelyeristä. 
Työnantajalla on Työsopimuslain perusteella oikeus virheellisesti maksettujen 
palkkojen (perusteeton etu) takaisinperintään (Työsopimuslaki 55/2001,​ II luku §17).

Kaikki kahdeksan kuntouttavan työtoiminnan ohjaajaa ovat tehneet 
oikaisuvaatimuksen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja 
pyytäneet ensisijaisesti,​ että päätös kumotaan ja työnantaja luopuu takaisinperinnästä 
kokonaan tai toissijaisesti takaisinperintää kohtuullistetaan.

Oikaisuvaatimukset on toimitettu Pohteen kirjaamoon oikaisuvaatimusohjeessa 
annetun määräajan puitteissa.

Työnantajan lausunnot oikaisuvaatimuksiin laajempine perusteluineen ovat erillisinä 
liitteinä.

Valmistelijan ehdotus:

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.
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§ 79
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ viranhaltijapäätös 251
/2025

PPHVADno-2025-14524

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Partanen, palvelussuhdepäällikkö, jari.partanen@pohde.fi

Liitteet
1 Liite 1
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Palvelussuhdepäällikkö Jari Partanen on tehnyt kahdeksan päätöstä virheellisesti liikaa 
maksettujen palkkojen takaisinperinnästä. Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajille on 
virheellisesti kohdennettu järjestelyeräkorotuksia 1.6.2023 ja uudelleen 1.6.2024. 
Työnantaja on kohdentanut järjestelyeräkorotukset palkkahinnoittelutunnuksen 
perusteella sosionomikoulutetuille ohjaajille eikä näillä kahdeksalla ohjaajalla ole 
vaadittua koulutusta,​ vaikka ovat olleet virheellisesti kyseisessä 
palkkahinnoitteluryhmässä. Virhe on valitettavasti tullut ilmi vasta keväällä 2025,​ kun 
on käyty neuvotteluja 1.2.2025 maksuun tulleista Sote-​sopimuksen järjestelyeristä. 
Työnantajalla on Työsopimuslain perusteella oikeus virheellisesti maksettujen 
palkkojen (perusteeton etu) takaisinperintään (Työsopimuslaki 55/2001,​ II luku §17).

Kaikki kahdeksan kuntouttavan työtoiminnan ohjaajaa ovat tehneet 
oikaisuvaatimuksen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja 
pyytäneet ensisijaisesti,​ että päätös kumotaan ja työnantaja luopuu takaisinperinnästä 
kokonaan tai toissijaisesti takaisinperintää kohtuullistetaan.

Oikaisuvaatimukset on toimitettu Pohteen kirjaamoon oikaisuvaatimusohjeessa 
annetun määräajan puitteissa.

Työnantajan lausunnot oikaisuvaatimuksiin laajempine perusteluineen ovat erillisinä 
liitteinä.

Valmistelijan ehdotus:

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.
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§ 80
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ viranhaltijapäätös 400
/2025

PPHVADno-2025-14502

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Partanen, palvelussuhdepäällikkö, jari.partanen@pohde.fi

Liitteet
1 Liite 1
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Palvelussuhdepäällikkö Jari Partanen on tehnyt kahdeksan päätöstä virheellisesti liikaa 
maksettujen palkkojen takaisinperinnästä. Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajille on 
virheellisesti kohdennettu järjestelyeräkorotuksia 1.6.2023 ja uudelleen 1.6.2024. 
Työnantaja on kohdentanut järjestelyeräkorotukset palkkahinnoittelutunnuksen 
perusteella sosionomikoulutetuille ohjaajille eikä näillä kahdeksalla ohjaajalla ole 
vaadittua koulutusta,​ vaikka ovat olleet virheellisesti kyseisessä 
palkkahinnoitteluryhmässä. Virhe on valitettavasti tullut ilmi vasta keväällä 2025,​ kun 
on käyty neuvotteluja 1.2.2025 maksuun tulleista Sote-​sopimuksen järjestelyeristä. 
Työnantajalla on Työsopimuslain perusteella oikeus virheellisesti maksettujen 
palkkojen (perusteeton etu) takaisinperintään (Työsopimuslaki 55/2001,​ II luku §17).

Kaikki kahdeksan kuntouttavan työtoiminnan ohjaajaa ovat tehneet 
oikaisuvaatimuksen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja 
pyytäneet ensisijaisesti,​ että päätös kumotaan ja työnantaja luopuu takaisinperinnästä 
kokonaan tai toissijaisesti takaisinperintää kohtuullistetaan.

Oikaisuvaatimukset on toimitettu Pohteen kirjaamoon oikaisuvaatimusohjeessa 
annetun määräajan puitteissa.

Työnantajan lausunnot oikaisuvaatimuksiin laajempine perusteluineen ovat erillisinä 
liitteinä.

Valmistelijan ehdotus:

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta. 

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.
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§ 81
Määräaikaisten virkojen jatkaminen järjestämistoiminnon toimialueen hankinta-​,​ hallinta-​,​ 
ohjaus-​ ja valvontapalvelualueelle vuodelle 2026

PPHVADno-2025-11655

Liitteet
1 Asiakasmaksuyksikön virat
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Valmistelijat

Arja Heikkinen,​ hankinta-​ ja valvontajohtaja,​ arja.heikkinen@pohde.fi,​ Miia Kekarainen,​ 
hankintapäällikkö,​ miia.kekarainen@pohde.fi,​ Mari Hemmilä,​ vastuuyksikköpäällikkö,​ 
mari.hemmila@pohde.fi

Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden kuin 
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta. Järjestämistoiminnon toimialueen,​ 
hankinta-​,​ hallinta-​,​ ohjaus-​ ja valvontapalvelualueelle on perustettu 1.8.2023 alkaen 
kuusi (6) määräaikaista asiakaspalvelusihteerin virkaa vuodeksi 30.5.2023 § 273 
aluehallituksen päätöksellä. Määräaikaisia virkoja on jatkettu 31.12.2025 saakka 
aluehallituksen päätöksellä 7.5.2024 § 229. 

Valmistelijan ehdotus

Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja (p. 044 703 
4007):

Järjestämistoiminnon hankinta-​,​ hallinta-​,​ ohjaus-​ ja valvontapalvelualueelle 
perustettujen kuuden (6) määräaikaisen asiakaspalvelusihteerin virkaa jatketaan 
31.12.2026 saakka. Kustannusvaikutukset ja perustelut määräaikaisten virkojen 
jatkamiselle on kerrottu liitteessä.

Asian aikaisempi käsittely:

-​ 7.5.2024 Aluehallitus 229 § Määräaikaisten virkojen perustamisen 
järjestämistoiminnon toimialueen hankinta-​,​ hallinta-​,​ ohjaus-​ ja 
valvontapalvelualueelle

-​ 30.5.2023 Aluehallitus 273 § Määräaikaisten virkojen perustamisen 
järjestämistoiminnon toimialueen hankinta-​,​ hallinta-​,​ ohjaus-​ ja 
valvontapalvelualueelle

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen.
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§ 82
Tiedoksiantoasiat 12.8.2025

PPHVADno-2025-8606

Liitteet
1 Lausuntoluonnos_Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
2 VN asetus rahoitusasetuksen muuttamisesta 12.6.2025
3 Kuuleminen PSAVI
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

1. Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen lausunto hyvinvointialueiden rahoituksesta 
annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta.

2. Pohjois-​Suomen Aluehallintoviraston Pohteen Munuaisyksikköä (OYS) koskeva 
tarkastuskertomus 2025/1526,​ 21.2.2025. Aluehallintovirasto varaa Pohteelle 
tilaisuuden selvityksen antamiseen ennen velvoittavan päätöksen tekemistä ja 3.000 € 
uhkasakon asettamista. Määräaika velvoitteen toteuttamiselle on 24.9.2025. Pohteen 
selvitys on toimitettava viimeistään 28.8.2025.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
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§ 83
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian 
ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos 
pöytäkirjaa ei tarkasteta,​ määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle,​ ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa,​ joista ei tarvitse ilmoittaa,​ voidaan otto-​oikeuden estämättä 
panna täytäntöön,​ jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
toimielimen käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian,​ josta sille 
ei ole ilmoitettu.

Henkilöstöjaoston sekä tulevaisuus-​,​ yhdyspinta-​ ja turvallisuuslautakuntien 
kokouspöytäkirjat ovat nähtävissä Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen 
verkkosivuilla (Päätöksenteko).

Hoitotyön johtaja,​ avohoitotyö
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 96 OYS sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen avohoitotyön vastuuyksikön 
N3300 sairaanhoitajien ja ammattiin valmistuvien kesäsijaisuuksiin valinta,​ 06.08.2025
§ 97 OYS sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen avohoitotyön vastuuyksikön 
N3300 lähihoitajien ja ammattiin valmistuvien kesäsijaisuuksiin valinta,​ 06.08.2025

Palvelualuejohtaja,​ kuntoutuspalvelut,​ apuvälinepalvelut
§ 15 Fysioterapeutin (10895-​1148) toimen täyttäminen,​ Kuntoutuspalvelut,​ 
Apuvälinepalvelut,​ VY28603,​ 05.08.2025

Palvelualuejohtaja,​ perhekeskuspalvelut
§ 127 Perhetyöntekijän toimen (73518-​1054) täyttäminen,​ Perhekeskuspalvelut,​ 
Lapsiperheiden kotiin annettavat palvelut,​ Perhetyö OKL B,​ P2547,​ 05.08.2025

Palvelualuejohtaja,​ terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut,​ akuuttiosasto
§ 35 Sairaanhoitajan toimen (46490-​6260) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
terveyden-​ ja sairaanhoidon toimialueen Muhoksen akuuttiosaston vastuuyksikköön 
30410,​ 05.08.2025
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Palvelualuejohtaja,​ pohjoisen alueen vammaispalvelut
§ 42 Lähihoitajan toimeen (73493-​7186) valinta,​ pohjoisen alueen vammaispalvelut,​ 
VY40240,​ Oulu,​ 04.08.2025

Palvelupäällikkö,​ somatiikan sihteeripalvelut
§ 19 OYS sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen somatiikan sihteeripalvelut 
palvelualueen vastuuyksikön 25997 osastonsihteerin kesäsijaisuuksiin valinta,​ 
05.08.2025

Toimialuejohtaja,​ OYS Sairaalapalvelut ja ensihoito
§ 96 OYS Sairaalapalvelut ja ensihoidon toimialueen,​ Ykp osastohoitotyön (N2000) 
ylihoitajan (67220-​0020) valinta,​ 05.08.2025

Vastuualuepäällikkö,​ kotiin annettavat palvelut,​ Oulunkaari-​Koillismaa-​Lakeus
§ 51 Geronomin toimen täyttäminen (78104-​1007) TA35/P352/VA3940/36270 
Lakeuden kotikuntoutus,​ 31.07.2025

Vastuualuepäällikkö,​ kotiin annettavat palvelut,​ Pohteen Eteläinen
§ 17 Lähihoitajan toimen (73493-​7882) täyttäminen vastuuyksikössä 36870 Pyhäjärven 
kotihoito,​ 05.08.2025

Vastuualuepäällikkö,​ omaishoitokeskus
§ 1 Palveluohjaajan viran (74519-​1097) täyttäminen vastuuyksikössä 37850 Pohteen 
eteläisen ikäihmisten omaishoito,​ 31.07.2025

Vastuualuepäällikkö,​ rekrytointi-​ ja resurssipalvelut
§ 63 Sairaanhoitajan toimen (46490-​3514) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
konsernipalvelut,​ henkilöstöpalvelut,​ rekrytointi-​ ja resurssipalvelut,​ Osaajayksikkö vy 
10145,​ 04.08.2025

Vastuualuepäällikkö,​ vammaispalvelujen osaamiskeskus
§ 16 Palveluohjaajan virkaan (74519-​1128) valinta,​ Yhteiset palvelut,​ Osaamiskeskus,​ 
Haapajärvi,​ 06.08.2025

Vastuuyksikköpäällikkö,​ OYS avohoitotyö 3
§ 1 OYS sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen avohoitotyön vastuuyksikön 
N3300 lähihoitajien ja ammattiin valmistuvien kesäsijaisuuksiin valinta,​ 06.08.2025

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

1. Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta viranhaltijapäätöksiin ajalta 31.7. -​ 6.8.2025.

2. Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta
-​ henkilöstöjaoston 19.6.2025 kokouksessa tekemiin päätöksiin
-​ tulevaisuuslautakunnan 9.6.2025 kokouksessa tekemiin päätöksiin
-​ hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan 12.6.2025 kokouksessa 
tekemiin päätöksiin.
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§ 84
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen/tiedoksi annetut päätökset

Liitteet
1 Viranhaltijapäätökset ajalta 24.-30.7.2025
2 Viranhaltijapäätökset ajalta 17.-23.7.2025
3 Viranhaltijapäätökset ajalta 10.-16.7.2025
4 Viranhaltijapäätökset ajalta 3.-9.7.2025
5 Viranhaltijapäätökset ajalta 26.6.-2.7.2025
6 Hankintojen otto-oikeuspäätökset ajalta 26.6.-2.7.2025
7 Viranhaltijapäätökset ajalta 19.-25.6.2025
8 Hankintojen otto-oikeuspäätökset ajalta 19.-25.6.2025

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian 
ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos 
pöytäkirjaa ei tarkasteta,​ määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle,​ ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa,​ joista ei tarvitse ilmoittaa,​ voidaan otto-​oikeuden estämättä 
panna täytäntöön,​ jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
toimielimen käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian,​ josta sille 
ei ole ilmoitettu.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

Aluehallitukselle on kokoustauon vuoksi toimitettu listaus otto-​oikeuskelpoisista 
päätöksistä ajalta 19.6. -​ 30.7.2025. Aluehallitus ei käyttänyt näihin otto-​oikeutta.

Merkitään tiedoksi.
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